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福建省企业经营管理
者评价推荐中心（以下简称
中心）是 2000年 1月由福建
省委编办批准成立的事业
单位，主要从事社会化考
试、人才测评、管理咨询、研
修培训、经营管理人才评
价、人才背景调查以及福建
省职业技能统一认定等服
务的专业机构，隶属于中国
海峡人才市场。中心开展
的主要业务有：

一、提供专业的社会化
考试服务。中心拥有专业
的社会化考试命题、面试专
家队伍和考务工作人员队
伍，建有社会化考试题库管
理系统、企事业单位公开招
考报名系统、面试评分系统
和面试抽签系统，拥有先进
的无纸化考试技术，承接省
内外党政机关、国有企事业
单位委托的招考命题出卷
阅卷、笔试面试考务组织实
施等项目。

二、提供科学的人才测
评服务。中心拥有科学、专
业、实用的PC端、手机端人
才测评系统和一支专业的
测评专家队伍，具有丰富的
人才测评服务经验，常年为
用人单位开展岗位素质、能
力素质、心理素质、就业指
导、公共职业等方面专业化
人才测评与专家工作坊服
务。测评业务涵盖机关、企
事业单位的招聘考核、选拔
晋升、人事调配、定岗安置、
组织调整、人员盘点、培训
提升等，单位员工或个人心
理健康、个性性格测评，高
校毕业生就业、高考志愿填
报前的个人职业兴趣、职业
倾向、职业适应度测评咨询
服务等。开展企业经营管
理人才评价与人才背景调
查服务。

三、提供个性的管理咨
询服务。中心拥有一支专
业的管理咨询专家队伍，根
据客户需求，为企事业单位
提供人力资源战略规划、组
织设计、工作分析、薪酬体
系设计、绩效考核管理、培
训体系搭建等专业人力资
源管理咨询服务。

四、提供订制的经营管
理研修。中心整合省内外经
营、管理、经济、金融、人文等
领域雄厚的高校、企业的教
学力量及科研管理机构的知
名实战专家，提供订制化研
修培训服务项目；受党政有
关部门或企事业单位委托，
组织或承办中高级经营管理
人才培训研修、企业家人才
专题研修、职业经理人培训
研修等，致力于培育优秀企
业经营管理者，提升企业经
营管理能力和水平。

五、提供统一的职业技
能认定服务。中心负责福
建省知识技能型职业技能
统一认定的组织安排工作，
按照统一标准、统一试卷、
统一考务管理、统一证书核
发的工作方式组织实施统
一认定。目前，统一认定的
职业（工种）范围：企业人力
资源管理师、劳动关系协调
员、健康管理师、公共营养
师、婚姻家庭咨询师、电子
商务师、物流服务师、采购
员、营销员、物业管理员、房
地产策划师、客户服务管理
员、职业指导员、创业指导
师、会展设计师、广告设计
师、室内装饰设计师等17个
职业及其所属工种。

联系方式：
1.考试服务咨询电话：

0591-87383113、88208224；
2.人才测评、背景调查

服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383146；

3.管理咨询、研修培训
服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383141；

4.职业技能认定服务
咨询电话：0591-87383141、
87383162。

办公地址：
福建省福州市软件大

道 89 号福州软件园 F 区 7#

楼13层（邮编350003）
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本报讯 最近，由浦城县委人才
办、网信办、浦城县商务局主办的“互
联网+全民短视频直播带货创业孵化
线下直播实战培训”在浦城县党群服
务中心举行，吸引该县 19个乡镇（街
道）的村干部、电商爱好者、电商从业
者、短视频爱好者和直播爱好者60余

人参加。
培训班通过“抖音+农产品”方式

推动浦城农产品上线，加快乡村电商发
展，打造浦城特色农村电商品牌，以产
业化发展思路助力乡村振兴，培养一批
有文化、懂技术、会经营的农村电商品
牌产业带头人。 （通讯员 王文忠）

浦 城 县浦 城 县

直播培训点燃乡村振兴“新引擎”

本报讯 近年来，南平市紧扣绿色高质
量发展实际育才引才聚才，深化实施重点
产业人才科研成果转化、综合授信补助等
产业人才政策，促进人才链、创新链与产业
链精准对接融合，高层次人才数量年均增
长 75%，形成了竹木、生物医疗、氟新材料
等一大批人才集聚区。

“小竹子”做成“大文章”

人材者，求之则愈出。龙竹科技集团
股份有限公司作为南平市建阳区竹木产业
龙头企业，是全国第一家上市的竹制品企
业，全国首批、福建首家在北交所上市的企
业。南平市委、市政府引导和支持企业发
挥引才主体作用，每年给予龙竹科技300万
元引才授信补助，支持企业引进首席科技
官、高层次人才、高技能人才、硕士、博士等
企业所需人才。

“政府给我们引才授信补助，我们走出
去引才的胆子更大了，底气更足了！政府
把‘招才引智’与‘招商引资’同步安排，成
立了8个小分队，前往昆明、温州、广州等地
开展招商引智、引资活动，实现人才、技术、
资本、项目‘打包引进’，我们引进各类人才
130余人，公司也逐步形成结构较合理的人
才梯队。”公司董事长、省高层次人才连健
昌信心满满地介绍。

“是不是人才，让企业说了算。”南平市
委组织部人才科科长许云贵说，“近年来，我
们坚持党管人才，出台了南平市‘才聚武夷’
行动计划、南平市高层次人才分类认定和支
持办法，给予企业人才自主评价权，每年自
主评选省级高层次人才 15名、市级高层次
人才 35名。这样一来，企业评定人才就不
仅仅只看学历、看职称，而是根据岗位紧缺
度、员工贡献度、业绩表现等因素综合比选，
把真正促进生产发展的人才选出来。”

龙竹科技结合省、市人才自主评价认
定机制，创新推出人才股权激励制度，以创
业元老、管理高层、技术精英为主体，以省、
市、区级高层次人才评定结果为参考依据，
通过企业董事会评选确定激励对象。目
前，龙竹科技已打造一支 37人的专业研发
团队，取得各项专利 231件，发放人才激励
股权350万股，市值达5500万元。

2022 年 11 月，中国竹产业协会发布
《中国竹产业品牌企业十强榜单》，龙竹科
技集团股份有限公司荣列其中。龙竹科技
正通过实施“以竹代木”“以竹代塑”战略，
把“小竹子”做成“大文章”。

山沟沟里飞出“金凤凰”

位于闽北山区县城光泽的圣农集团，
坚持“人才就是希望，希望就在圣农”的理

念，在育引留用方面积极探索，把所需要的
各类人才引进来、留下来。目前，圣农集团
本科以上学历人才千余人，其中博硕士 70
人，入选省级以上人才计划或项目 9人次，
享受市政府津贴人才 35人，为企业高质量
可持续发展提供了强有力的人才支撑。

“产业发展，人才赋能。我们坚持人才
向产业、向企业、向重大项目集聚，实现人
才和产业‘同频共振’。以圣农为龙头的食
品加工产业，是市委、市政府确定的 3个千
亿产业集群之一，我们在顶尖人才引进、科
技攻关、技能人才培养、青年人才引进、住
房保障等方面，全链条支持，提速产业发
展。”南平市委组织部副部长陈德文说道。

“十年磨一剑，我们培育出拥有完全自
主知识产权的白羽肉鸡配套系SZ901，攻克

‘卡脖子’技术，摆脱对祖代种鸡进口的依
赖，彻底解决中国白羽肉鸡种源难题。”在南
平市首届“才聚武夷”人才峰会上，圣农发展
股份有限公司副总裁肖凡发表主旨演讲。

“引进人才的同时，我们也创新激励机
制，支持圣农集团实施人才培养‘圣英计
划’，全方位培养，激发人才效能。”光泽县
委常委、组织部部长周华健表示，圣维生物
科技有限公司专注兽药疫苗的研发，引进
生物医药领域专家苗玉和、崔丽瑾，之后积
极支持申报省级各类人才项目，引进的两
位专家均获评省级高层次人才、省引才“百
人计划”创新人才（团队），所在企业获国家
高新技术企业、国家级知识产权优势企业。

为突破山区企业地域限制，南平市发
挥政府、人才、高校院所、企业各方作用，建
设“人才飞地”，努力实现“借梯登高”。支
持圣农集团在上海成立食品研发中心，借
助上海高校智力和高端市场优势，吸引 26
名高端人才入驻，培养 130名基础研发人
才，实现高端人才共用、科技成果共享，有
效推动产业提质增效；出台人才“专班”政
策，支持圣农与武夷学院合作，打造人才孵
化飞地，成立武夷学院圣农食品学院，打造
集人才培养、食品安全监测、食品深加工研
究、技术孵化于一体的本科学院，已陆续培
育食品专业人才 500多名；让企业走出去，
把人才引进来，支持圣农集团建立博士后
工作站、科技特派员工作站，“科企联合技
术创新中心”等平台载体，授牌中国农业大
学白羽肉鸡育种科特派专家工作站、中国
肉类食品综合研究中心肉鸡食品科特派专
家工作站，成立圣农研究院，聘任10个国家
30位科学家担任合作专家，深耕降低料肉
比、饲料替代、鸡病净化、兽药疫苗等领域
的创新研究。

“人才洼地”成就“发展高地”

环境好，则人才聚、事业兴。

邵武市金塘工业园氟新材料产业从小
到大、从粗犷到精细，从“一枝独秀”到产业
集聚，得益于围绕重点产业发展规划同步
谋划、同步推动人才规划，主动把人才发展
融入地方产业发展布局。

“氟新材料产业是南平市4个五百亿产
业集群之一，近年来，我们在全省首创院士
专家服务办公室，集聚包括院士、氟新材料
专家、大学教授、优秀企业家在内的15名优
秀人才组建高质量发展人才顾问团，为我
市氟新材料产业提供重大科技决策咨询服
务，助力建全四系列氟产业链条。”邵武市
委常委、组织部部长宋陈庆介绍道。

福建永晶科技股份有限公司是一家以
氟精细产品研发、生产、销售为一体的国家
级高新技术企业。近年来，人才政策从供
给侧和需求侧同时发力，助力企业发展，被
认定为福建省数字经济“未来独角兽”
企业。

罗伟棻，博士毕业生，入职福建永晶科
技股份有限公司担任研发副总监。在她的
带领下，福建永晶科技研发中心的过程安
全实验室顺利获得中国合格评定国家认可
委员会CNAS认证，成为我省首家通过该
项认证的实验室，为邵武精细化工产品和
新材料产品工艺风险评估提供了更专业、
更权威的技术保障。

在引才的同时，公司注重培养内生驱
动力，充盈人才“蓄水池”，推动校企共同
研究制定人才培养方案，与武夷学院共建
企业人才“专班”——“永晶班”，针对公
司人员、技术需求进行“订单式”培养，如
今“永晶班”35 名学员已成长为技术
骨干。

“广阔的工作平台，舒适的住房保障，
贴心的人才服务，让我坚定地留下来，成为
新邵武人。”永晶科技股份有限公司常务副
总、省高层次C类人才杨涛说，“2020年 4
月，我享受了人才住房政策，获得了一套百
余平方米的住房，现在父母、妻子、孩子都
来到邵武，妻子就业、孩子就学都安排很妥
帖。”

近年来，南平市持续优化人才生态环
境，建设南平市“智汇武夷”线上平台，实现
人才项目申报“一网同办”。实施人才“安
居工程”，在全省首创人才“奖励房”政策，
精选武夷新区云谷小区二期 240套核心地
块最优房源，按人才层次给予60—120㎡面
积奖励。市本级发放租房补贴、购房补助
2945万元，今年新增人才公寓 285套，统一
配置家具家电，完善软硬件配套设施，实现
人才“拎包入住”。同时，从落户、教育、医
疗等“关键事”入手，累计为120名人才办理
子女入学，配偶随迁和就业落户等事项，着
力构建拴心留人的聚才洼地。

（通讯员 吴筱蕾）

本报讯 日前，“就在鹭岛”2023届高校
毕业生促就业系列活动在厦门理工学院启
动，现场举办专场招聘会吸引 68家厦企前
来“招兵买马”，共提供 239 个岗位，招聘
970人。

本次专场招聘会针对厦门理工学院理
工科专业集中的特点，邀请了 68家本土企
业参会，其中大部分属于电子科技、通信工
程、计算机、集成电路等专业领域。接下
来，还将结合全市各片区的高校毕业生特
点，精准对接企业用人需求与毕业生就业
需求，持续组织企业进校园开展专场招
聘会。

“今天来招聘的岗位，有不少跟我专业
对口。”这是厦门理工学院电气工程与自动
化学院大四学生陈泓羽今年第三次参加校
园招聘会，“厦门的就业环境对大学毕业生
而言很友好，希望有机会留在厦门，在这片
热土上实现人生价值。”

“厦门作为我国特色社会主义制度创
新的‘试验田’和改革开放的‘窗口’，正在
加快打造高质量发展引领示范区，亟需更
多优秀毕业生留厦来厦就业创业，成为城
市‘合伙人’，为城市高质量发展注入青春
能量。”厦门市委教育工委书记、市教育局
局长陈珍说道，针对促就业，高校将紧密对
接厦门市“4+4+6”现代产业体系，加强学
科建设，实现学科专业发展与地方产业发

展深度融通、相互支撑。同时不断深化校
企合作，深度融合产教研，促进教育链、人
才链、产业链和创新链的有效衔接，共同打
造产教双轮驱动、多元主体协同的人才培
养高地。

期间，系列活动将通过开展专场招聘
会、召开调研座谈会、开展访企拓岗和宣传
服务等一系列举措，搭建专门服务于高校
毕业生的线上就业平台，促进毕业生更充
分更高质量就业，帮助广大青年学子在鹭
岛这片热土上实现人生价值、绽放绚丽之
花。 （通讯员 庄鹏）

又讯 最近，由厦门市委人才办主办，
思明区委人才办、思明区金融办、市高层次
人才协会协办的厦门市“双百计划”人才投
融资对接会在南强经济校友招商基金园区
举行，近 70名市“双百计划”入选人才代表
与海峡科创、兴业银行、国升资本、橡果资
本、德屹资本等 10余家金融机构，进行“面
对面”交流对接。

近年来，厦门为人才链接金融服务资
源，成立人才创新创业金融服务联盟，率先
在我省打造第一只人才创新创业基金，成
立厦门“双百人才”基金，两只基金总规模
达 15亿元，去年共促成人才基金本地投资
超1亿元。此次通过举办投融资对接会，搭
建人才、项目、资本高效对接平台，为人才

项目融资需求提供精准服务，助力人才企
业更好更快发展。

“参加这场人才投融资对接会收获很
多，除了能够学习投融资方面知识，还能帮
助企业链接优质金融资源，扩大人才金融
服务的朋友圈，十分感谢市委人才办提供
的对接平台。”厦门亲禾教育科技有限公司
总经理许妙珍说道。

对接会上，金融服务机构为人才现场
介绍金融产品、解读金融服务相关政策。
厦门海峡科技创新股权投资基金管理有限
公司相关负责人介绍，厦门设立了科创引
导基金，总规模达30亿元，希望能够为更多
人才企业注入金融活力。

针对“双百”人才，厦门市担保科技担
保分公司推出“基金保”服务，为全市千余
家科技型中小微企业提供了超 70亿元的
金融服务，累计担保放大倍数近 80倍。同
时，厦门市高层次人才协会工作人员现场
为人才解读高新技术企业认定的相关政
策与申报指南，便捷企业兑现相关政策
扶持。

对接会上，天衍互动、大白科技、鲸丽
体育、智汇芯联、亲禾教育、链建科技、想象
数科等企业代表进行项目路演，展示企业
科技创新发展成果，与多家金融机构达成
合作意向。

（通讯员 陈媛）

本报讯 最近，以“齐聚多元生
态，共话产业未来”为主题的第十一
届全国鲍鱼产业发展研讨会在莆田
市秀屿区举办。大会邀请了众多国
内外鲍鱼产业的专家学者，包括大数
据分析、碳足迹评估、预制菜产业、数
字渔业等多个相关领域的研究人员
及百余家企业代表，全面总结鲍鱼产
业过去十年的发展经验，从全产业
链、多产业融合的角度，深度探讨鲍
鱼产业发展现状及未来方向，共同推
进我国鲍鱼产业高质量可持续发展。

近年来，秀屿区立足海洋产业资

源禀赋，以人才为引领，先后邀请中科
院海洋所等45家机构院所，成立福建
秀屿海洋经济科创联盟，采取实地调
研、专题座谈等方式，聘请专家为产业
顾问，把脉秀屿海洋经济发展，推动海
洋人才集聚效应，推进秀屿海洋经济高
质量发展。

下一步，该区将以论坛为契机，结
合辖区经济社会发展实际，创新人才发
展平台载体，持续推行产学研合作模
式，为秀屿“海洋富区”战略目标提供强
有力人才支撑。

（特约记者 陈雄）

秀 屿 区秀 屿 区

人才集聚引领海洋富区建设

本报讯 日前，顺昌县升升木业
有限公司新型学徒制培训班正式开
班。培训为期一年，按照“政府引导、
企业为主、院校参与”原则，采取“双
师带徒、工学交替”培养模式，学员在
期满合格后将获得手工木工职业技
能等级（中级）证书。

近年来，顺昌县人社局高度重视

技能人才培养，通过举办员工岗位技
能提升培训、职业技能竞赛、推进新
型学徒制培养等方式，提升劳动者整
体素质，促进企业稳岗扩岗。接下
来，将持续深化“校企政”三方合作，
为企业培养高素质技能人才牵线搭
桥，为县域经济高质量发展提供坚实
的技能人才支撑。（通讯员 郑南星）

顺 昌 县顺 昌 县

企业新型学徒制培训开班

本报讯“我已经收到邮寄过来
的裁决书，随时可以申请职业病诊断
了。”陈某通过电话对将乐县劳动人
事争议仲裁院表示感谢。

近日，将乐县劳动人事争议仲裁
院以网络视频方式开展了一场“云庭
审”，这是将乐县首例网络在线“云模
式”开庭审理的劳动争议仲裁案件。
仲裁结果支持申请人陈某的诉求，并
于次日寄出裁决书。

陈某是江西省吉安市人，曾在将
乐县从事煤矿井下采掘工作近 10
年。去年 7月，陈某到三明市第一医
院进行健康体检，检查结果为双肺中
下肺多量微小结节影，疑似尘肺。

根据相关法律法规，陈某欲申请
职业病诊断，但缺乏相关用人单位证
明。2月 22日，陈某向将乐县劳动人
事争议仲裁院提起仲裁申请，请求依
法裁决 2010 年 9 月起至 2020 年 5 月
期间先后与将乐县的3家煤业公司业

主存在劳动关系。
受理案件后，开庭审理当日，因

陈某的代理律师张某远在外地，未到
庭审现场，将乐县劳动人事争议仲裁
院首次采用了线上方式开展庭审，确
保案件按时开庭、顺利结案。

“网络庭审真的很方便，不仅有
效节省了庭审时间，也降低了维权成
本。”张某连连称赞。

今年，为满足群众多元化仲裁需
求，提升便民服务信息化水平，营造
和谐的劳动关系、优质的营商环境，
将乐县劳动人事争议仲裁院推进数
字仲裁庭、数字调解室建设，依托远
程“智慧调解仲裁系统”，在三明市率
先实现在线庭审和在线调解功能为
一体的“云上仲裁庭”。

“极大地方便了双方当事人，提
高了案件办理质效，提升了群众满意
度。”将乐县劳动人事争议仲裁院院
长张求明说。 （通讯员 蒋乐仁）

将 乐 县

开启劳动仲裁“云模式”

本报讯 前不久，寿宁县妇联在
武曲镇承天村开展“碳汇+巾帼科技
行”女科技特派小分队成员下基地座
谈与走访活动，帮助有劳动能力的低
收入妇女和留守妇女增强就业增收
能力。

座谈会上，4位女科技特派员分
别就武曲镇承天村的农业产业发展
与当地妇女深入交流，帮助明确产业
发展方向。

高级农艺师钟凤莲对今年寿宁
县省级现代农业（茶叶）产业园项目
申报指南进行详细说明解读，同时围
绕武曲镇电商直播基地需求，就寿宁
茶的历史文化、产业现状、生态环境、

品种引领、品质提升、品牌打造等方
面开展培训，增强学员茶知识，助力
直播讲好寿宁茶故事。

高级农艺师潘香玉则以当地主
打产业为基础，讲解在农作物生产过
程中的施肥要领，她提倡少用化肥，
推广种植绿肥，增施有机肥，桔杆还
田，力保农产品高质且达到碳汇
平衡。

女科技特派小分队还与巾帼示
范基地签署科技结对帮扶协议，将为
承天村巾帼示范基地长期提供“菜单
式”技术指导。当天，还成立了女科
技特派小分队“妇女微家”。

（通讯员 刘梅芳）

寿 宁 县

女科技特派分队添智乡村振兴

南平持续优化人才生态环境

以人才点燃产业发展“新引擎”

“就在鹭岛”促就业系列活动拉开序幕
“双百计划”人才与投融资机构“面对面”


