
近日近日，，由宁德市市场监督管理局由宁德市市场监督管理局、、宁德宁德
市人力资源和社会保障局市人力资源和社会保障局、、宁德市总工会宁德市总工会
联合主办联合主办，，福建省特种设备检验研究院宁福建省特种设备检验研究院宁
德分院德分院、、福建省劳安设备技术开发有限公福建省劳安设备技术开发有限公
司司、、青拓集团有限公司共同承办的青拓集团有限公司共同承办的““20232023
年宁德市首届桥式起重机司机职业技能竞年宁德市首届桥式起重机司机职业技能竞
赛赛””举办举办，，来自全市来自全市 3232名参赛选手齐聚一名参赛选手齐聚一
堂堂，，展开一场精彩的技能大比拼展开一场精彩的技能大比拼（（如图如图））。。

技能赛场上技能赛场上，，选手们对桥式起重机的选手们对桥式起重机的
性能了如指掌性能了如指掌，，驾驶技术超群驾驶技术超群，，操控技能游操控技能游

刃有余刃有余，，系列动作一气呵成系列动作一气呵成，，表现出了表现出了““稳稳、、
准准、、快快””的技能水平和良好的心理素质的技能水平和良好的心理素质。。

““此次竞赛作为全市特种设备行业的此次竞赛作为全市特种设备行业的
一次大练兵一次大练兵，，为桥式起重机司机作业人员为桥式起重机司机作业人员
搭建了一个展示技能搭建了一个展示技能、、切磋技艺的舞台切磋技艺的舞台。”。”
主办方相关负责人表示主办方相关负责人表示，，职业技能竞赛切职业技能竞赛切
实提高了参赛选手的业务素质和安全意实提高了参赛选手的业务素质和安全意
识识，，同时激发了广大企业职工学技术同时激发了广大企业职工学技术、、练本练本
领领、、比技能的热情比技能的热情，，营造了崇尚技能的良好营造了崇尚技能的良好
社会氛围社会氛围。。

3232名选手技能大比拼名选手技能大比拼
宁德举办首届桥式起重机司机职业技能竞赛宁德举办首届桥式起重机司机职业技能竞赛
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宁德市12345政务服务便民热线中心
热线工作人员：15人，学历：专科及以

上，专业：不限，待遇：1.全职人员 4000～
7500 元/月，2.非大夜岗位人员 3000～
6500元；办理五险一金，提供体检、生日祝
贺、加班补贴、过节费、降温补贴等福利，
联系电话：0593-2993160、0593-2967117，
邮箱：694423082@qq.com。

宁德富力万达嘉华酒店
宾客服务经理：1人，5000～6000元，

学历大专及以上；销售协调员：1 人，

3500～4000元，学历大专及以上；前台接
待：2人，3500～4000元，学历大专及以上；
销售经理：2人，5000～6000元，学历大专
及以上；西餐厅主管：2人，3500～4500元，
学历不限；保安员：2人，3000～4000元，学
历不限；各部门实习生：5人，2000～3000
元，学历不限。联系人：雷先生，联系电
话：15705939219。

宁德市至善社会工作服务中心
一线社工及主任助理：5 人，800～

4000元，学历大专及以上（持有社工证），

联系人：李女士，联系电话：13959340111。
宁德壹连电子有限公司

营运助理：2人，3500～4500元，学历本
科；工程技工：2人，4000～5000元，学历初中；
助理工程师（品质管理储备干部）：6人，
4000～6000元，学历本科；海外PQE工程师：1
人，7000～9000元，学历本科；海外研发工程
师：1人，7000～9000元，学历本科；包装工程
师：1人，7000～9000元，学历本科；IE工程师：
2人，7000～9000元，学历本科；项目经理：2
人，7000～9000元，学历本科；生产计划员：4
人，5000～7000元，学历本科。联系人：程女
士，联系电话：18605938095。
宁德万达广场商业物业管理有限公司

营运助理：2人，3500～4500元，学历
本科；工程技工：2人，4000～5000元，学历
初 中 。 联 系 人 ：诸 露 露 ，联 系 电 话 ：
19959355756。

福建巨麦网络科技有限公司
销售：3人，3000元，学历不限；拼多多

运营店长：3人，2500元，学历大专；运营助

理：5人，2500元，学历大专；客服专员：1
人，2500元，学历大专。联系人：陈经理，
联系电话：15159306557。

宁德万达嘉华酒店
餐饮协调员：1人，3500元，学历大专；

销售经理：2人，4000元，学历不限；销售协
调员：1人，3500元，学历大专。联系人：雷
先生，联系电话：0593-2776997。

厦门四大名补教育咨询有限公司
初中生物教师：3人，5000元，学历本

科；初中地理教师：3人，5000元，学历本科；
初中化学教师：3人，5000元，学历本科；高
中数学教师：6人，6000元，学历本科；高中
数学老师：4人，6000元，学历本科；高中英
语老师：4人，3000元，学历本科；高中生物
教师：2人，5000元，学历本科；高中地理教
师：2人，6000元，学历本科；高中政治教师：
1人，6000元，学历本科；高中历史教师：1
人，6000元，学历本科；高中化学教师：2人，
6000元，学历本科；高中物理教师：6人，
6000元，学历本科；高中英语教师：6人，

6000元，学历本科；高中语文教师：3人，
6000元，学历本科。联系人：余丽，联系电
话：13850356906。

福建省纵横联胜网络科技有限公司
饿了么外卖送餐员：250人，6000元，

学历不限。联系人：黄文倩，联系电话：
13850303563。

福能期货股份有限公司宁德营业部
客户经理：5 人，3500 元，学历大专。

联系人：林女士，联系电话：0593-2999118。
宁德市优房世纪房产代理有限公司
房产买卖经纪人：300人，3500元，学历

不限；租赁专员：300人，3500元，学历不限。
联系人：林女士，联系电话：1805941852。
宁德聚能动力电源系统技术有限公司

操作工：200人，5000元，学历不限；结
构工程师：20人，6000元，学历大专；普工：
400 人，5000 元，学历不限；焊工：30 人，
7000元，学历不限；数冲：20人，4500元，学
历不限；折弯：10人，5000元，学历不限。
联系人：沈小姐，联系电话：13685086578。

4 宁德专版

连日来，宁德市委组织部、市人社局联合主
办宁德市 2023年“引才引智”校园招聘活动，促
进市内企业与省外各大院校交流合作，拓宽引
才渠道，更好地满足企业人力资源需求。

本次活动走进武汉和成都的5所重点高校，
共组织宁德时代、宁德思客琦等5家市内重点企
业参加，共提供岗位 38 个，预计招聘人数
204人。

在武汉大学和华中科技大学的人才政策宣

讲会上，市人社局带队领导分别向两所高校的
学子介绍宁德的地理位置、人文环境、产业发
展、人才政策等，让学子们了解宁德，认识宁
德。宁德时代等企业详细介绍各自企业文化、
薪酬待遇和发展前景，进一步吸引两所高校学
子赴宁德就业，宣讲会现场反映热烈。

在武汉站的两所高校现场招聘会中，市内5
家制造业龙头企业共收到简历 83份，其中硕士
简历31份、本科学历52份。招聘会现场人气火

爆，取得了较好的对接效果。招聘组一行还赴
成都信息工程大学、四川大学、西南交通大学等
省外高校，开展“引才引智”校园招聘活动。

“宁德现在发展越来越好，能参与家乡建设
的同时实现就业，真不错。”参与活动的部分宁
德籍学生直言，毕业回乡就业让他们非常向往。

企业招聘工作人员纷纷表示，组团招聘不
仅给落户宁德的企业集中展示自己的平台，更
是为企业人才引进发挥了积极作用。

拓宽引才渠道 更好满足企业需求
宁德市组团赴外开展“引才引智”校园招聘

古朴的老宅错落有致，村庄的艺术空间延
至西溪两岸，孩童在小河边嬉戏，游客在咖啡馆
里谈笑风生……在宁德市屏南县熙岭乡龙潭
村，凭借着清新的风光和浓厚的文化艺术氛围，
每年吸引超过20万游客前来打卡。

村庄的火热人气，与“新村民”的到来密不
可分。艺术家林正碌正是“新村民”之一。以他
为首的文创团队，在屏南县引进人才政策的支
持下，在龙潭村率先探索以文创推动乡村振兴
的实践。如今，龙潭、四坪两村有“新村民”100
多人，龙潭村回流村民300多人。

小山村何以引来有为的“新村民”？屏南创
新实践，着力“三引三创”。“三引”，即创新人才
政策引进“高人”，改善创业环境引回“亲人”，构
建新型社区引来“新人”。

“来考察时，我就对龙潭古村落的自然生态
和政府提供的人才政策印象很深。”作为最早一
批来龙潭村创业的“新村民”，胡文亮对几年前
来龙潭村实地考察的情景记忆犹新，这也是他
当初下定决心来此创业的重要原因。

人才引得来，还要留得住。2018 年 10 月，
“新村民”领到了公安部门颁发的居住证，享受和
当地居民一样的医保、社保、孩子就学等待遇，这
是我省第一次为乡村“移民”颁发居住证；2021年
10月，龙潭村、四坪村共有6位“新村民”分别当
选新一届“新村民”代表；2021年11月，龙潭村的

“新村民”曾伟和四坪村的“新村民”苏侨川通过
选举正式当选为“新村民”专职副主任。

“感觉自己真正属于这个村子，肩上的担子
更重了。”曾伟2017年7月来到龙潭村从事书店
和文创产品经营，除了经营自己的事业以外，他
也时刻关注和留意村子的发展。当选“新村民”
专职副主任之后，他日常负责人才引进、项目招
商、文创设计等工作。

“现在是以‘当家人’的身份去考虑问题。”
曾伟说，他将和文创团队整合现有资源和项目，
科学规划下一阶段的发展方向。

沿着鹅卵石铺就的村道，走进屏南县甘棠
乡漈下村，村居依山沿溪构筑，一派怡然静谧的
古村风光。

“修建了步行栈道、农特产品展示馆，整治
了环境卫生，进行了雨廊沿岸夜景亮化……”漈
下村党支部书记、村委会主任甘南芳讲述着村
里今年的变化。

漈下村的变化，得益于农村“六大员”整
合。2021年以来，屏南县以村“两委”换届选举
为契机，全面开展农村“六大员”整合，按照“一
人多岗、一岗多职，同类归并、减员增效”的总体
要求，对工作职能相近、人选条件要求基本一致
的岗位实行同类归并，减少岗位职数配备，有效
破解了农村“六大员”队伍整体服务水平不高、
薪资待遇低的问题。

“以前我担任村文书，每个月工资只有 600
元。整合后，我除了担任村文书外，还兼任生态
护林员、村级农民技术员、综治管理员等职务，
月工资有 1795元，干劲更足了。”漈下村村文书

甘代璋说。
通过整合，屏南“六大员”岗位由原来分散

的 20多个“小岗”，整合成 5至 9个“大岗”，全县
“六大员”人数从原来的2970人缩减至1083人。

“村里最多的时候有26个岗位，因为岗位职
能相近，大家时常推诿，无法充分调动工作积极
性。”屏城乡前汾溪村党支部书记郑迪春对此也
感触颇深。

岗位整合后，26个岗位合并为 4个，大家分
工明确，工作也更有条理。郑迪春腾出了更多
时间在外奔忙，为村里谋划一些大项目。

为有效盘活社会各领域人才资源，屏南县
秉持“实用即人才”理念，创新乡村振兴特聘指
导员用才机制，不唯学历、不唯职称、不唯资历，
面向社会各界公开发布乡村振兴特聘指导员招
募令。面对来自各行各业、五湖四海的优秀人
才报名申请，坚持精选特聘，经过组织研判、集
体研究、双向选择、公开公示等环节予以确定聘
用，并突出供需匹配，为指导员精准对接项目71
个，充分发挥他们的特长和优势。

“去年，村里接待全国各地学者、调研团队、
各行业人员20万人次。”定向服务四坪村的乡村
振兴特聘指导员、屏南乡村振兴研究院秘书长
王金妹说，在乡村振兴特聘指导员的推动下，四
坪村借助乡村振兴研究院阵地，组织开展乡村
振兴大讲堂、沙龙、研修班、硕博研习营等活动，
吸引全国各领域专家、青年学者关注并参与村
庄建设。 （通讯员 王梦娴 甘叶斌）

屏南：打好“人才牌”山村活起来

日前，宁德市委组织部、市
人社局遴选设立第二批市级乡
村振兴专家服务基地11个，现有
市级专家服务基地达到20个。

经过3年多不懈努力，宁德
市级乡村振兴专家服务基地设
施日臻完善，具有较好的技术
创新实力和科研基础。

“基地在技术攻关、项目合
作、成果转化、技术咨询、人才
培养等方面，产生了较强的辐
射和带动效应，助力产业持续
发展，带动经济增长。”宁德市
人社局相关负责人举例介绍，
如福安市好穆阳线面专业合作

社的基地项目建成后，预计年
产线面 7.5 万担，产值 5200 万
元，带动就业 500余人，年接纳
游客3万人次，为当地群众提供
就业创业良机。

截至目前，全市基地对接
专家开展服务879人次，搭建起
专家资源和基层需求的有效对
接平台。

接下来，市组织、人社部门
将持续引导专家服务基地利用
平台优势，帮助乡村集聚创新
资源、优化产业结构、培养急需
人才，为乡村振兴提供人才智
力支撑。

专家基地搭平台 乡村振兴聚活力

“春来水温鱼甩籽”，日前
闽东沿海正值禁渔期，宁德市
乡村振兴专家服务团海渔专家
小分队抓住渔民闲暇时间，前
往福安市下白石镇北斗都村为
转产渔民开展海鱼养殖技术培
训指导和送岗服务。

活动现场，专家们从渔业
产业情况、区域自然资源优势
等实际出发，围绕下白石镇转
产渔民需求，对海鱼主要病害
和规范用药等提出建议。

专家还上门为渔民送上就

业信息手册，为转产渔民推荐
就业岗位，介绍企业信息、工种
概况、薪资待遇，提供再就业的
新渠道。服务团还利用禁渔期
时机开展培训，既提高了渔民
的养殖技术，又帮助渔民灵活
就业创业，避免因禁渔而收入
减少。

授人以鱼不如授人以渔。
市乡村振兴专家服务团将继续
发挥人才力量，帮扶渔民真正

“走上岸”“立住脚”“谋发展”，
谱写渔村振兴新篇章。

足迹遍山海 专家服务渔业助振兴

近日，福建省新时代特色
文艺示范基地——前汾溪谷乡
村振兴人才驿站举办写生创作
活动。来自宁德师范学院艺术
教育专业的 38位师生，在基地
参与为期3天的活动，同学们集
中在村周边进行写生创作，为
古村增加了一份青春活力。

前汾溪谷乡村振兴人才驿
站于 2019年 12月设立，位于屏
南县屏城乡前汾溪村，环境优
美，交通便利。基地占地 4462
平方米，设有展厅、图书室、会议
室、教室、食堂、宿舍楼、专家楼
等，每年有上万人（次）到基地开
展文艺创作、艺术交流、设计创
新、教育培训、公益美育课堂等
活动，是中国美术学院、福建农
林大学、宁德师范学院等院校正
式授牌的社会实践基地。

接下来，前汾溪谷乡村振
兴人才驿站将总结此次采风创
作成果，吸引更多的年轻人来
到屏南，为闽东的乡村振兴奉
献一份力量。

在新蕉城智汇港人才驿
站，蕉城区高校毕业生自主创
业调研座谈会举行。福建省创
业能手、蕉城区大学生就业创
业协会成员、创业园区内企业
代表等齐聚一堂，交流创业心

得，探讨返乡创业环境，提出存
在困难及意见建议。

会上 10 家公司代表作发
言，分别讲述公司发展情况、
自身创业经历以及目前遇到
的困难。作为创业大学生，他
们对各级组织、人社部门制定
实施的一系列扶持措施表示
感谢。

宁德市全盛信息技术有限
公司和宁德蕉城力达体育发展
有限责任公司2家企业代表，讲
述了自己毕业后返乡创业的故
事，经历了从无到有，一步一个
脚印才取得今天的成绩。他们
希望今后能够逐步扩大自己的
创业规模。

宁德市蕉城区留洋茶叶初
制厂黄彩妙介绍了她作为“茶
二代”的创业经历，从父辈传统
销售模式到现在“互联网+”模
式，助力企业适应现代化发
展。其他代表也踊跃发言，现
场气氛积极热烈。

“本次活动依托人才驿站
交流平台召开座谈会，更好地
了解创业大学生在创业过程中
遇到的问题和实际困难，更深
入地了解创业政策落实情况，
助力返乡大学生就业创业。”主
办方相关负责人说道。

宁德两地人才驿站活动纷呈
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