
320232023年年77月月2626日日
责编责编：：张寅张寅 邮箱邮箱：：hxrcbzy@hxrcbzy@126126.com.com 宁德专版

福建金利康电机有限公司
材料化验人员，2人，机械/信息化/机

电等专业，4000元；电机工程人员，2人，无
刷电机、直流电机专业；联系人：王平，联
系电话：15159314669。

福安市隆凯电机有限公司
工艺工程师/技术员/BOM，3 人，电

机一体化类/信息类等相关专业，4500元；
外贸业务员，2人，英语相关专业（国贸、英
语商务等），5000元；联系人：郑培松，联系
电话：13055577958。

怡捷（福建）电子科技有限公司
外贸业务员，2人，英语相关专业（国

贸、英语商务等），5000元；采购助理，1人，
同行业相关经验，5000元；往来会计助理，
1人，会计专业，4500元；质检员，3人，同
行业相关经验；联系人：温锦章，联系电
话：13328281516。

福建怡和电子有限公司
结构/电子工程师，3人，机械/电子相

关专业，5000元；品质检验员，2人，机械/

电子相关专业，3500元；联系人：林耀华，
联系电话：13905930128。

福建星时代电机有限公司
外贸业务员，3 人，外贸相关专业，

5000元；影视剪辑，1人，设计类相关专业，
5000元；外贸电商销售，1人，英语相关专
业（国贸、英语商务等），5000元；发电机组
技术员，1人，机械/信息化/机电等专业，
5000 元；联系人：林秋萍，联系电话：
15859359472。

福建新坦洋集团股份有限公司
董事长助理，2人，行政专业，5000元；

生产助理，2人，专业不限，5000元；法务助
理，2人，法学专业优先，4500元；人资助理，
2人，专业不限，4500元；营销经理，2人，销
售专业优先，4500元；物业经理，2人，物流
专业，4500元；采购经理，2人，专业不限，
5000元；企划设计，2人，掌握 PS者优先，
5000元；电商运营，2人，有运营基础者优
先，5000元；行政文员，3人，行政专业，4000
元；茶艺师，2人，专业不限，4000元；商务司

机，1人，专业不限，4000元；保安，1人，专
业不限，3000元；厨师，1人，专业不限，4500
元；保洁，3人，专业不限，3000元；联系人：
林影，联系电话：15159361756。

华工智能设备有限公司
外贸业务员，1人，英语相关专业（国

贸、英语商务等），5000元；品质主管，1人，
机械类相关专业，4500元；机械设计师，1
人，机械设计专业，5000元；联系人：郑威，
联系电话：13850114194。

福建省福宁浦明胶有限公司
锅炉人员，2 人，热能与动力工程专

业，5000元；自动化工程师，2人，机械自动
化、计算机控制专业，5000 元；机械工程
师，2人，机械专业，5000元；储备干部，3
人，食品、化工专业，4000元；联系人：叶晓
燕，联系电话：15060282150。

宁德安兴精工有限公司
机械设计工程师，1 人，机械专业，

6000 元；联系人：邓慧翔，联系电话：
13055376880。

福建米颉车业股份有限公司
外贸业务员，3 人，国际贸易专业，

6000 元；联系人：李祖建，联系电话：
18750339833。

宁德市致恒智能机械有限公司
电气工程师，2人，PLC编程、机电专

业，6000元；联系人：黄永红，联系电话：
18605930709。

宁德安迪信电子材料有限公司
普工岗，40人，专业不限，4000元；联

系人：木山茂，联系电话：15259375517。
宁德中科兰剑机器人有限公司
机械/电气/软件工程师，15人，机械

设计/自动化/机电/软件工程专业，6000
元 ；联 系 人 ：钟 继 雄 ，联 系 电 话 ：
15892122073。

宁德新中远智能装备有限公司
电气工程师、机械工程师，2人，机械/

电气专业，6000元；联系人：林鹤北，联系
电话：13599706250。

宁德新中远电子科技有限公司
生产经理、弱电网络管理员，2人，管

理专业，5000元；联系人：曾日叶，联系电
话：13599706250。

宁德德佳胶粘科技有限责任公司
操作工，20人，专业不限，4500元；联

系人：杨生，联系电话：15059350785。
安波电机（宁德)有限公司

普工、检验员、技术员，10人，机械、电
气、机电专业，4500元；联系人：陈少波，联
系电话：15759310703。

宁德厦钨新能源材料有限公司
管理推进专员/主管，3人，企业管理/

工业工程/精益管理专业，5000元；电/钳
工，50人，机械/电气自动化专业，4500元；
分析工，20 人，化学/新能源材料专业，
4500元；产品品质专员，2人，新能源材料/
化学/品质专业（相关工作经验），5000元；
联系人：姜龙，联系电话：13635212281。

宁德壹连电子有限公司
品质主管，1人，化工专业，6000元；IE

工程师，1人，工业工程专业，6000元；联系
人：田奔，联系电话：13616077028。
宁德聚能动力电源系统技术有限公司

焊工，4人，焊接专业，有焊工证，6000
元；喷粉技工，1人，喷粉专业，6000元；气凝
胶工程师，1人，化学、高分子材料等专业，
6000元；刀模工程师，3人，机械、模具等专
业，8000元；业务员，1人，专业不限，6000元；
联系人：艾知平，联系电话：18950570588。

宁德康本科技有限公司
安全员，1 人，环境/安全相关专业，

5000元；销售工程师，1人，机械类专业或
材料类专业，5000元；操作工，10人，专业
不限，4500元；质量工程师，1人，材料、机
械、化学等相关专业，6000 元；包装工程
师，1人，材料、机械等相关专业，6000元；
材料工程师，1人，材料类专业，6000元；售
后驻场，1人，专业不限，6000元；联系人：
邱斯炎，联系电话：13616075687。
福建省闽东力捷迅药业股份有限公司

质量管理专员，1人，药学、化学相关
专业，6000元；制剂研发专员，2人，药学、
药物制剂相关专业，6000元；医学专员，1
人，医学相关专业，6000 元；人资专员，1
人，人力资源管理、企业管理、工商管理专
业，6000元；仪器检验员，2人，药学、化学
相关专业，6000元；质控部技术转移主管，
1人，药学、化学相关专业，6000元；消防设
施操作员，6人，自动化、机械设备相关专
业，5500 元；联系人：李娟，联系电话：
13599031797。

近日，宁德市人社局出台《宁德市产业技工强基
行动工作方案》（以下简称《方案》），深入实施“技能
宁德”行动，以培养高技能人才、能工巧匠、大国工匠
为先导，带动技能人才队伍梯次发展，引领产业技工
适应产业发展，努力实现省市提出的高技能人才队
伍建设目标要求。

《方案》提出了七项行动。其中，技能人才政策
体系构建行动目标任务是，搭建形成以《关于加强新
时代高技能人才队伍建设的意见》为龙头的技能人
才工作政策制度体系，引领和推动技能人才队伍不
断发展壮大，为宁德市经济高质量发展和现代化产
业体系建设提供有力的人才保证和技能支撑。

职业培训提质增效行动目标任务是，到 2025
年，实现终身职业技能培训制度更加完善，共建共享
职业技能培训体系更加健全，职业技能培训资金监
管和服务保障更加有效；突出培训促就业、促技能、

促增收导向，加强重点领域和重点群体培训，进一步
提升培训质量。

技工教育提质扩容行动目标任务是，加强宁德
职业教育集团内涵建设，适时启动职教园二期建设项
目，积极创造条件推进建设“万人校”。支持社会各方
力量举办技工院校，推动交通技校、古田技校开展办
学条件达标工程建设，稳步扩大在校生规模。

技能评价提质增量行动目标任务是，健全以职
业资格评价、职业技能等级认定和专项职业能力考
核等为主要内容的技能人才评价机制；完善以职业
能力为导向，以工作业绩为重点，注重工匠精神培养
和职业道德养成的技能人才评价体系。

技能竞赛提质筑基行动目标任务是，构建以世
赛、国赛、省赛为引领，市职业技能大赛为主体，企业
岗位练兵和技能比武以及院校竞赛为基础的竞赛体
系；借鉴学习世界技能大赛先进理念，提高宁德市竞

赛科学化、规范化、专业化水平。通过举办竞赛，为
宁德市技能人才搭建展示精湛技能、相互切磋技艺
平台，营造尊重劳动、尊重知识、尊重创造的良好社
会氛围；坚持高标准技术引领，以赛促训、以赛促技、
以赛促评，大力推广技能应用，做大做强高技能人才
队伍，更好支撑行业产业高质量发展。

领军人才提质培育行动目标任务是，坚持高端
引领，积极发挥国家级高技能人才培训基地、制造业
技能根基工程培训基地和国家级、省级、市级技能大
师工作室育才引才留才用才作用。到“十四五”末，新
建一批高技能人才培训基地和技能大师工作室。

技能之光品牌塑造行动目标任务是，广泛解读
宣传技能人才政策，及时发布工作进展和成果成效，
大力宣传先进典型和先进事迹，不断扩大技能人才
政策举措及成效的社会效应，形成全社会尊重技能、
尊重技能人才的氛围。

日前，宁德市开展“一技在手、就业不愁”青年专
项技能提升行动，进一步发挥职业技能培训评价赋
能作用，提升高校毕业生就业技能和创业能力。

据介绍，宁德市提供重点产业项目培训清单、
“马兰花”创业培训项目清单、急需紧缺职业（工种）
目录和适合毕业生取证类工种培训项目清单、宁德
市每月发布的职业技能培训计划清单，供高校毕业
生自主选择培训项目。

宁德市支持各高等院校、职业院校、技工院校对
毕业年度高校毕业生开展免费职业技能培训，离校2
年内未就业高校毕业生可同等参加经人社、财政部
门认定，并纳入省、市、县补贴性免费培训学校开展
的职业技能培训，符合条件的按规定给予职业培训
补贴；将数字技术工程师列入急需紧缺职业（工种），

支持符合条件的培训单位参与数字技术工程师培育
项目，鼓励高校毕业生等青年积极参加职业技能培
训，符合条件的按规定给予职业培训补贴。

鼓励企业对新招录的高校毕业生等青年开展岗
前职业技能培训，组织从事技术技能岗位的高校毕
业生参加新型学徒制培训，符合条件的按规定给予
职业培训补贴；鼓励具备条件的用人单位为在企业
见习的高校毕业生提供职业技能等级认定服务。引
导高校毕业生等青年参加技能人才评价，取得职业
资格证书、职业技能等级证书和专项能力证书，开启
技能成才通道。

全面推进“学历证书+若干职业技能证书”制度
实施，应用型本科高校以及职业院校要积极建立职
业技能等级评价机构，面向在校生和社会从业人员

开展职业技能等级评价，引导学生学习多种职业技
能，实现一专多能，拓宽就业渠道。各地教育部门要
积极推动职业院校设立职业技能等级认定考点，督
促各中职学校全面开展技能等级认定工作。

发挥竞赛带动作用，动员青年参加各类技能竞赛
活动，探索设置适合青年的本地职业赛项，引导青年
走技能成才之路。职业院校学生为世界技能大赛国
家集训选手、中国技能大赛优秀选手（国家级一类大
赛前20名，国家级二类竞赛前15名；省级一类大赛前
5名，省级二类大赛前3名）的，可按照国家有关规定
通过直接面试考核的方式，公开招聘到应用型高校、
职业院校、技工院校与所获奖项相关实习指导教师、
实训教师岗位任教；对困难高校毕业生，符合条件的
可在培训期间按规定享受生活费（交通费）补助。

开展青年专项技能提升行动
促进高校毕业生就业创业

当前进入夏日高温季节，宁德市人社局办公室发
布《关于进一步做好高温天气劳动保护工作的通知》，
从提高思想认识做好高温天气劳动保护工作、督促企
业履行防暑降温主体责任、加大劳动监察执法力度、
进一步畅通维权渠道、加强政策宣传引导工作等五个
方面，压紧压实部门监管责任和企业主体责任，切实
维护高温期间劳动者合法权益和身心健康。

通知指出，各地人力资源和社会保障部门要指导
督促企业切实加强对高温天气作业劳动者的关心爱
护，严格落实高温津贴发放规定，落实防暑降温相关
劳动保护措施，采取措施改善劳动条件和作业环境，
为职工提供必要的个人防护用品和防暑降温所需的
清凉饮料及保健用品，并加强高温防护等职业健康知
识培训。指导企业在暑期高温天气期间，通过调整工
作时间、加大班次轮换、减轻劳动强度等方式，最大程
度减少劳动者高温时段的户外工作时间，确保安全
生产。

通知要求主动开展巡查，结合根治欠薪工作，通
过“双随机”抽查等方式，着重对室外露天作业和高温
区域作业的建筑施工、交通运输、物流快递等行业，开
展用人单位遵守高温津贴法律法规情况检查。对发
现不依法支付高温津贴、以防暑降温饮料冲抵高温津
贴，以及以高温期间停止作业、缩短工作时间为由扣
除或降低劳动者工资，违反规定安排劳动者露天作业
等违法行为的，要及时责令改正；拒不改正的，依法进
行处罚，情节严重的要予以公开曝光。进一步畅通劳
动者举报投诉渠道，依法受理和查处违反高温天气期
间工作时间、高温津贴、女职工和未成年工特殊劳动
保护等规定的行为，切实维护劳动者合法权益。落实
突发事件应急处理机制，特别是对因高温作业引发的
劳动关系方面的突发事件，要及时妥善处置并按照规
定及时上报。

落实高温津贴发放规定
做好高温天气劳动保护

面向全市机关、企业、事业单位以及社会团体等
组织的专业技术人员，宁德市从即日起至8月30日在
全市开展专业技术人才知识更新工程公需科目培训。

公需科目培训由宁德市人社局统一部署，各县
（市、区）人社局、东侨人社局负责布置辖区培训工作；
由省级专业技术人员继续教育基地宁德开放大学承
担施训工作，通过网络课程进行线上培训。

公需科目培训由用人单位统一组织，报名与学习
可通过登录PC端网址（www.ndddpx.com），或手机下
载APP“宁德开大培训”（仅支持安卓操作系统），也可
通过“宁德开放大学培训平台”微信小程序进行。

“我们将强化网络培训的监督管理，杜绝替学代
学现象发生，确保培训取得实效。”宁德市人社局相关
负责人介绍，期间将适时开展网络培训专项抽查，同
时根据省人社厅对专业技术人员继续教育的部署，对
应参加培训考试对象不参加学习考试或考试不合格
的人员，按照有关规定，在本周期培训结束时，暂缓评
聘专业技术职务。

加快专业人才知识更新
统一组织公需科目培训

宁德市人力资源市场对招聘单位和求职个人全部免费服务
咨询电话：0593-2888025
网络支持：宁德市人力资源网http：//rsj.ningde.gov.cn/ndzyjs
中国海峡人才网宁德频道http：//nd.hxrc.com

找工作就到宁德市人力资源市场

宁德市人力资源线上招聘会参会企业岗位信息
（信息三周有效）

带动技能人才队伍梯次发展
宁德市深入实施产业技工强基行动

宁德市近日发布通知，启动开展 2023年度企业
“首席工匠”自主认定工作，加快推进高技能人才队
伍建设，营造高技能人才成长的良好社会环境。

通知明确，开展“首席工匠”自主认定工作的企
业，注册地址须在宁德辖区内，经人社部门备案公布
可自主开展技能等级认定，应具有独立的法人资格
（或产值税收落地的非独立法人资格）和完善的技能
人才培养制度，生产经营稳定，内部管理机制规范，

注重高技能人才队伍建设，同时近三年内无涉黑涉
恶、无企业失信、无发生较大安全生产事故等违法违
规行为。符合上述条件的企业，2023年度每家可自
主认定1～2名企业“首席工匠”。

企业认定的“首席工匠”应是本企业技能拔尖的
高技能人才，且须符合以下基本条件：遵纪守法、德才
兼备，未列入失信联合惩戒对象名单、无涉黑涉恶、无
偷税漏税及其他违法违纪行为，具有良好的职业道德

和工匠精神；从事技能岗位工作，一般应取得技师及
以上职业资格证书或技能等级证书；职业技能水平在
同行业、同工种处于领先水平，是行业认可、在本企业
有较大影响的高技能人才，积极开展技术革新改造，
并取得一定经济效益和社会效益；与所在企业签订3
年及以上劳动合同、已连续在宁德缴纳社保或个人所
得税半年以上的正式员工。已被认定为宁德市企业
高层次人才的，原则上不参与申报企业“首席工匠”。

企业自主认定“首席工匠”
推进高技能人才队伍建设


