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新华社北京7月30日电“要对主题教育的
实效进行科学、客观评估。”习近平总书记近日在
四川考察时，对做好评估工作、确保主题教育取得
实效提出明确要求、作出具体部署，为各级党组织
善始善终、慎终如始开展好学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想主题教育提供了根本
遵循。

第一批主题教育只剩下一个多月时间。通过
科学、客观的评估检验主题教育成效，有利于进一
步推动主题教育走深走实。评估主题教育成效，
要突出一个“实”字，不能避实就虚，做表面文章，
也不能“眉毛胡子一把抓”，搞大而化之，而应突出
重点、聚焦问题，以实打实的检验确保评估科学、
客观。检验理论学习成效，要看党的创新理论是
否入心见行、党员干部是否做到善思善用；检验调
查研究成效，要看是否摸清社情民意、是否解决实
际问题；检验推动发展成效，要看高质量发展是否
有新突破、人民生活品质是否有新提升；检验检视
整改成效，要看问题症结是否找准、整改整治是否
到位；检验干部队伍教育整顿成效，要看思想不纯
和组织不纯现象是否纠正、政治隐患是否消除。
这五个方面的检验标准紧紧围绕主题教育“学思
想、强党性、重实践、建新功”的总要求，涵盖了主
题教育重点任务，体现了认识与实践相结合、理论
与实际相联系、改造主观世界与改造客观世界相
统一，具有很强的政治性、针对性、指导性。各级
党组织和广大党员、干部要以此为对照遵循，坚持
实事求是、求真务实，突出问题导向，以科学、客观
的评估为推动主题教育取得实效提供可靠依据。

“知屋漏者在宇下，知政失者在草野。”让群众
满意是我们党做好一切工作的价值取向和根本标
准，群众意见是一把最好的尺子。评估成效要用
事实说话，开门抓评估，让群众评价，确保评估客
观真实。坚持真开门、开大门，让群众参与，让群
众监督，诚恳请群众评判，评估才能做到不虚不空
不偏，推动主题教育不断往深里走、往实里走、往
群众心里走。

形式主义、官僚主义是党和人民事业的大敌，
也是这次主题教育要重点检视整改的问题。评估
主题教育成效，很重要的一个方面是看形式主义、官僚主义是否得
到有效解决。形式主义、官僚主义之弊非一日之寒，破除起来也非
一日之功，必须扭住不放、久久为功。要对形式主义、官僚主义的
东西来一次检视，分析根源，对症下药，切实改出实效。要开好领
导班子专题民主生活会和基层党组织组织生活会，结合学查改开
展批评和自我批评，把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，
敢于动真碰硬，做到见人见事见思想，着力从思想根源上解决
问题。

大道至简，实干为要。让我们进一步把思想和行动统一到习
近平总书记的重要讲话精神上来，认真贯彻落实习近平总书记和
党中央要求部署，以高度政治责任感和扎实工作作风，确保主题教
育取得实实在在的成效，为全面建设社会主义现代化国家、全面推
进中华民族伟大复兴注入更加强劲动力。

本报讯 7 月 29 日，由团省委、省
委组织部、省教育厅、省财政厅、省人
社厅联合举办的“西部计划实施 20周
年纪念大会暨2023年福建省大学生志
愿服务西部计划、欠发达地区计划出
征仪式”在福州举行。

出征仪式上，授予冯淑丹等 39名
大学生“2021—2023 年度福建省大学
生志愿服务欠发达地区计划优秀志愿

者”称号，同时为参加2023年“两计划”
的大学生志愿者送行。

据统计，我省累计已有 8138名大
学生志愿者赴宁夏、西藏、新疆、新疆
生产建设兵团及我省的三明、南平、龙
岩、宁德开展基础教育、医疗卫生、乡
村振兴、社会治理等志愿服务，缓解了
西部和基层对人才的渴求。

（本报记者）

8138名大学生志愿服务两“计划”

本报讯 近日，省委人才办、省发改委、省
财政厅、省人社厅、省文旅厅等五部门联合出
台文件，发布“关于印发《数字经济省级高层次
人才认定条件（试行）》《海洋经济省级高层次
人才认定条件（试行）》《绿色经济省级高层次
人才认定条件（试行）》《文旅经济省级高层次
人才认定条件（试行）》的通知”（以下简称“文
件”），明确数字经济、海洋经济、绿色经济、文
旅经济（以下简称“四大经济”）省级高层次人
才认定条件。

文件旨在加快解决我省“四大经济”急需紧
缺人才问题，推动我省“四大经济”高质量发展。

文件明确，“四大经济”省级高层次人才的认
定，采取资格条件制、同行专家评价等人才评价
方式。人才符合《福建省级高层次人才认定条件
（2020年版）》或本文件中所列认定条件的，均可
按程序认定为相应层次省级高层次人才。人才
不具备上述认定条件，但又相当于省级高层次人
才的，可采取同行专家评价方式进行认定。

“四大经济”省级高层次人才分为A类、B
类、C类三类。人才的认定程序、政策支持、组
织实施等按《福建省高层次人才认定和支持办
法（试行）》（闽委人才〔2020〕4号）、《关于福建
省高层次人才认定有关事项的补充通知》（闽
委人才办〔2021〕1号）及本文件规定执行。

文件规定，对“四大经济”关键领域急需紧
缺的相当于上述A类、B类、C类层次的引进高
层次人才，可由用人单位申请、认定部门综合
考虑同行专家评价等情况、报省委人才办审定
后，纳入省级高层次人才予以支持。在本文件
试行期间，同行专家评价仅限引进人才；根据
试行情况适时推广至现有人才。

数字经济省级高层次人才认定

数字经济人才主要是指具备数字化思维

及数字化的基本知识、业务能力和发展潜能，
从事数字产业化以及产业数字化等工作，在数
字经济产业发展方面具有引领、推动作用的技
术人才、管理人才、运营人才等。

《数字经济省级高层次人才认定条件（试
行）》明确，对以同行专家评价方式认定相当层
次人才的，A类、B类人才，由认定单位（各设区
市、平潭综合实验区的组织部门及省人社厅，
下同）会同同级发改、工信等数字经济行业主
管部门，组织行业专家进行盲审、召开评审会
后，提出认定意见报备省委人才办、省发改委；
C类人才，由认定单位会同同级发改、工信等
数字经济行业主管部门，组织行业专家进行盲
审，提出认定意见报备省委人才办、省发改委。

海洋经济省级高层次人才认定

海洋经济人才主要是指在海洋经济、管
理、科研和服务、教育等领域的海洋产业就业
人员中，具备一定的专业知识或专业技能，进
行创造性劳动并对海洋事业发展做出贡献的
人才。

《海洋经济省级高层次人才认定条件（试
行）》明确，对以同行专家评价方式认定相当层
次人才的，A类、B类人才，由认定单位会同同
级发改委等海洋经济行业主管部门，组织行业
专家进行盲审、召开评审会后，提出认定意见
报备省委人才办、省发改委；C类人才，由认定
单位会同同级发改委等海洋经济行业主管部
门，组织行业专家进行盲审，提出认定意见报
备省委人才办、省发改委。

绿色经济省级高层次人才认定

绿色经济人才主要指从事资源循环利用、
新能源、节能环保及碳达峰碳中和等领域具有

创新创造创业能力的先进技术人才、管理人
才、运营人才。

《绿色经济省级高层次人才认定条件（试
行）》明确，对以同行专家评价方式认定相当层
次人才的，A类、B类人才，由认定单位会同同
级发改委等绿色经济行业主管部门，组织行业
专家进行盲审、召开评审会后，提出认定意见
报备省委人才办、省发改委；C类人才，由认定
单位会同同级发改委等绿色经济行业主管部
门，组织行业专家进行盲审，提出认定意见报
备省委人才办、省发改委。

文旅经济省级高层次人才认定

文旅经济人才主要指从事文化领域相关
产业、旅游产业、文旅融合产业等工作，在文旅
经济产业发展方面具有引领、推动作用的技术
人才、管理人才、运营人才等。

《文旅经济省级高层次人才认定条件（试
行）》明确，对以同行专家评价方式认定相当层
次人才的，A类、B类人才，由认定单位会同同
级文化和旅游行业主管部门，组织行业专家进
行盲审、召开评审会后，提出认定意见报备省
委人才办、省文旅厅；C类人才，由认定单位会
同同级文化和旅游行业主管部门，组织行业专
家进行盲审，提出认定意见报备省委人才办、
省文旅厅。

此外，文件规定，同行专家评价的相当层
次人才认定具体办法，由各认定单位牵头研究
制定，报省委人才办、省文旅厅审定后实施。

被认定为“四大经济”省级高层次人才的，
均可享受《福建省高层次人才认定和支持办法
（试行）》规定的一系列政策支持。

了解文件全文，可登录“福建省海纳百川
人才网”查看。

（记者 周丽华）

日前，记者从上杭县获悉，福建德尔科技
股份有限公司（以下简称“德尔科技”）主板
IPO申请于 6月 30日正式在上交所受理，来自
上杭老区的企业再次引发关注。

通过“团队式”引进高层次人才，近年来，
上杭先后落地德尔科技、时代思康、晶旭半导
体、常青新能源、紫金锂元、紫金铜箔、龙净储
能等一大批重大项目，一个个新材料新能源产
业项目在上杭如雨后春笋般生根发芽，实现

“引进一批人才团队、攻克一批技术难题、落地
一批重点项目、发展一方主导产业”的良好发
展态势。

高起点引才赢得竞争优势

去年 9月，德尔科技入选福布斯中国 2022
年新晋独角兽榜单，成为我省入选的两家企业
之一。一个山区县，何以培养出“独角兽”？德
尔科技相关负责人坦言：人才团队是关键。

德尔科技创建于2014年，原本是一家生产
氟化工基础原料的企业。企业负责人华祥斌
以无水氟化氢为起点，从六氟化硫、四氟化碳
两个产品入手，朝着高端半导体材料转型，致
力于氟化工全产业链布局，立志“创建世界一
流电子化学材料制造基地”。

上杭地处山区，区位条件、资源禀赋等都
没有明显优势。即便引进一两个高端研发人
才，也难以实现链条式发展目标。

为此，德尔科技转变引才思路，在产业链
上下游合作过程中，按图索骥，实行“团队式”
引才，陆续引进了中国核工业814厂、中国工程
物理研究院、浙江大学等多个专家团队，实现
引进一个团队，落户一个项目，逐渐形成了含
氟电子气体、超高纯试剂、新能源材料、含能新
材料和基础化工等五大业务板块的产业布局。

借助“团队式”引才，创立不到两年，德尔
科技首期两条产品生产线顺利建成投产，并成

功进入韩国三星、日本东芝等国际半导体巨头
供应链，而行业内企业一般需要 5年时间才能
进入半导体终端应用客户。

为了让人才团队更好地与企业共成长，德
尔科技坚持人才团队是企业“主人翁”定位，实
行合伙人创业制度，通过技术入股、职工持股
等方式，将股东利益、公司利益和人才团队利
益紧密结合起来，让人才团队与企业共同成
长，为企业持续创新发展提供坚实保障。

目前，德尔科技掌握自有核心技术，成功
量产出电子级三氟化氯等多个半导体高端制
程“卡脖子”材料。近年来，德尔科技获得了多
轮融资，2022年 Pre-IPO轮融资完成后，估值
高达175亿元，实现华丽升级。

在上杭，“团队式”引才不只德尔科技。
与德尔科技同在一个园区的时代思康新

材料有限公司，依托引进氟硅新材料研发技术
团队，成功落地建设总投资21.18亿元、年产15
万吨含氟锂电材料生产线和氟化冷却液材料
生产线，一期年产 1万吨新型锂盐双氟磺酰亚
胺锂项目已投产。

位于上杭金铜新材料循环园区的福建晶
旭半导体科技有限公司，通过引进光电芯片、
氧化镓基通信射频滤波器制备技术人才团队，
落地建设光电半导体倒装芯片及其集成发光
芯片模组规模化建设项目、2英寸化合物半导
体芯片生产项目，被列入省重点建设项目、省
数字经济重点项目，一期建设项目已正式投
产，建成后将成为全球首条超宽禁带半导体高
频滤波芯片生产线。

位于上杭新材料科创谷的龙净储能，通过
引进国内储能电芯人才团队，依托股东紫金矿
业锂矿资源，强力开拓新能源业务，投资 20亿
元在当地实施年产5GWh储能电芯制造项目，
实现从环保产业首次向储能电芯领域延伸。

“‘团队式’引才项目起点高、发展潜力大，
项目实施的成功概率和科技成果转化效率高，

能够加快形成产业竞争优势。”上杭县工信科
技局局长陈天旺认为。

政产学研联动助推高质量发展

“2020年，我们在与晶旭半导体洽谈时，该
企业年产值不到1亿元，但基于符合上杭产业布
局方向且企业技术积累深厚，县委县政府还是
果断决定引进，并给予用地、融资等方面的大力
支持。引进不到3年时间，其人才团队攻克了半
导体芯片制程中重要‘卡脖子’关键核心技术。”
上杭县委人才办负责人说，围绕产业布局方向
引进人才团队，上杭县委县政府一直在探索。

在当前区域竞争、市场竞争愈加激烈的背
景下，创新资源有限、底子又“薄”的山区县如
何突围突破？上杭给出的答案是，聚焦金铜、
新材料等优势产业，政产学研联动，紧紧围绕
产业布局方向，构建聚焦“人才团队”的资源分
配导向。

上杭县委常委、组织部部长张永湘说：“当
前，人才单打独斗很难解决重大技术难题，我
们推动人才团队与成熟企业深度融合的创业
模式，围绕人才团队需求，高效配置土地、资
金、政策、创新平台等资源要素，大大提升了创
新成果的转化成功率，也大大提升了财政资金
的支持效率。”

人才厚度支撑发展高度。近年来，上杭推
荐企业团队项目参加创新创业大赛 190余个，
获得省级以上奖项30余个，两度“问鼎”全国颠
覆性技术创新大赛桂冠，在科技创新领域令人
瞩目。

2022年，上杭历史性进入全国综合竞争力
百强县，成为全国97个原中央苏区县中唯一入
选县，连续第七年获评福建省“县域经济实力
十强县”；2023年，上杭成功入选第二批国家创
新型县（市）建设名单。

（福建日报）

本报讯 近日，晋江市出台
《晋江市鼓励和支持台湾青年来
晋创业就业实施意见》（以下简称

《意见》），进一步加大政策力度，
鼓励支持台湾青年在晋江创业
就业。

《意见》提出，台湾青年在晋
江各台青创业基地内设立公司，
正常经营 6个月以上的，可给予
每平方米最高 20元（最高 150平
方米）的场所租金补贴。自今年
1月1日起，台湾青年首次在晋江
领取工商营业执照，且正常经营
12个月以上的，可领取每户 1万
元的一次性开业补贴。此外，台
湾青年在晋江独资创办企业或从
事个体经营的，还可享受贷款贴
息扶持，贴息贷款额度最高不超
过5万元；合伙经营的，每人不超
过5万元，总额度不超过20万元。

对于台湾高校本科及以上毕
业生，毕业 5年内到晋江各台青
创业基地或晋江市台青创业孵化
基地、众创空间创业的，可享受一
年期内每月 1000 元生活补助。
晋江还设立台湾（三创园）人才公
寓，为台湾青年提供最长 7天的

免费住宿；入驻创业基地创业的
台湾青年，最长可享受 6个月免
费住宿。对入驻创业基地但未入
住免费公寓、自行租赁市属房源
的台湾青年，可按照租金的 15%
予以补助，补助期限最长不超过
2年。

《意见》提出，晋江将进一步
扶持台青创业基地建设，对形成
集聚示范效应的晋江市级台青创
业就业示范基地，入驻 5家台资
企业均满一年以上、每家企业台
湾员工10人以上的，给予20万元
奖励；入驻 10家台资企业均满一
年以上、每家企业台湾员工 20人
以上的，给予40万元奖励。

此外，晋江设立台湾青年创
业就业服务站，深入推进与台湾
高等院校、技校合作交流。开设
台湾青年创业就业培训班，支持
示范团队建设，对获得国家级、省
级、泉州市级示范团队奖励资金
的，晋江市按示范团队获得的奖
金数额配套奖励20%。晋江还将
为台湾青年在晋生活提供子女就
学、社保补贴、支持购房等福利。

（本报通讯员）
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晋江大力支持台湾青年创业就业

省委人才办等五部门联合出台文件

明确“四大经济”省级高层次人才认定
解决紧缺急需人才问题 推动经济高质量发展

上杭：“团队式”引才跑出发展“加速度”

两岸交流


