
驱动新型工业化，加快高质量发展，人才是核
心动力。近年来，福清市深入推进产教融合，为加
快建设现代化国际化海滨山水城市提供强有力的
人才支撑。

出台扶持优惠政策出台扶持优惠政策

通过出台扶持优惠政策，让企业和学校敢做；
政府牵头，让企业和学校能干；释放红利，让企业
和学校抢着干，福清市充分调动院校和企业参与
产教融合的积极性和主动性，促进供需精准对接。

2022年 1月，福清市出台《关于鼓励产教融合
培育产业技术人才的若干意见》，计划每年投入不
少于 5000万元财政资金支持职业教育发展，包括
专业设置、委培班、厂中校和技能人才待遇等方
面，如鼓励职业院校健全专业设置，对新开设契合
福清市支柱产业发展急需的紧缺专业的职业院
校，按本科、高职、中职分别给予50万元、20万元、
10万元奖励等。

2022年至今，引导福建技术师范学院、福建农
业职业技术学院、福州第二技师学院等福清市辖区
内职业（技术）院校，新开设机械电子工程、材料科
学与工程、印度尼西亚语、光电信息科学与工程、食

品营养与健康等14个专业，与电子、化工、食品、医
药等本地支柱产业密切相关，奖励共430万元。在
福清市委市政府牵头下，结合江阴经济技术开发区
在化工生产方面的产业优势和人才需求，闽高专与
万华化学、中景石化、福抗药业等 5家重点企业合
作，开设化工新材料类、化学化工类等专业，共建化
工产业学院。助力福建技术师范学院筹建食品学
院，通过推动食品产业高效协同发展，将为中印尼

“两国双园”项目的发展提供人才支撑。推动福州
第二技师学院与福清核电、福建农业职业技术学院
与光阳蛋业共建实训基地，兑现“校企共建高水平
实训基地奖励”一次性补助40万元。

据统计，2023年福清市辖区职业（技术）院校
共有 1755 名学生留融就业，834 名在福清市八大
支柱产业相关企业就业，占在融就业人数48%。

““走出去走出去++请进来请进来++本土实训本土实训””

福清市持续探索“走出去+请进来”引才招聘
模式，由政府搭建多元合作平台，促进企业与高校
精准匹配、深入合作。

2022 年，结合人社局长拓岗行动，走访 42 家
企业征集岗位达 2510个；为 349家用人单位在网

上发布招聘信息，举办 6场线下招聘会，541家单
位参会，累计提供岗位1.38万个。

2023年以来，邀请与福清市重点企业需求契
合度较高的武夷学院、厦门大学、湖北理工学院等
院校来融访企拓岗，签署人才就业实训等合作协
议；组织福耀玻璃、万华化学等重点龙头企业赴厦
门大学、武汉理工、华中科技、华南理工、暨南大学
等高校，参加2024年校园招聘会并开展引才活动。

同时加强本地本土化培养，针对重点支柱行
业企业产业人才能力提升，福清市联合厦门大学
产业技术研究院，举办福清“大国工匠”之千名制
造工程师培训班，计划3年培育1000名高素质、精
技能的制造工程师。第一期培训班分4班次举行，
福清市电子信息、食品加工等行业的352名技术骨
干参加。

为促进产学研合作，福清市聚焦产业创新和
科技赋能，举办“科技赋能实战”创新技术专利成
果转化对接会等 3场活动；推进企业技术难题解
决、横向课题研究等，包括冠捷科技与厦门大学蔡
伟伟教授团队就散热石墨烯达成合作、福清驿道
新能源与厦门大学陈佳鹏教授团队就新能源充电
桩达成合作。

面向产业和区域发展需求，福清市还联合福
州市第二技师学院开展企业新型学徒制，培养更
多技能人才。目前，捷星显示、新福兴玻璃、奋安
铝业、冠捷电子等龙头企业已推行企业新型学徒
制，涉及电工、车工、钳工等多个工种，2022年以来
共开展培训322人次，发放培训补贴61.35万元。

（来源：福建日报 通讯员 陈晓晶）

促进供需精准匹配
福清推进产教融合加快产业人才培养
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福建省企业经营管理
者评价推荐中心（以下简称
中心）是 2000年 1月由福建
省委编办批准成立的事业
单位，主要从事社会化考
试、人才测评、管理咨询、研
修培训、经营管理人才评
价、人才背景调查以及福建
省职业技能统一认定等服
务的专业机构，隶属于中国
海峡人才市场。中心开展
的主要业务有：

一、提供专业的社会化
考试服务。中心拥有专业
的社会化考试命题、面试专
家队伍和考务工作人员队
伍，建有社会化考试题库管
理系统、企事业单位公开招
考报名系统、面试评分系统
和面试抽签系统，拥有先进
的无纸化考试技术，承接省
内外党政机关、国有企事业
单位委托的招考命题出卷
阅卷、笔试面试考务组织实
施等项目。

二、提供科学的人才测
评服务。中心拥有科学、专
业、实用的PC端、手机端人
才测评系统和一支专业的
测评专家队伍，具有丰富的
人才测评服务经验，常年为
用人单位开展岗位素质、能
力素质、心理素质、就业指
导、公共职业等方面专业化
人才测评与专家工作坊服
务。测评业务涵盖机关、企
事业单位的招聘考核、选拔
晋升、人事调配、定岗安置、
组织调整、人员盘点、培训
提升等，单位员工或个人心
理健康、个性性格测评，高
校毕业生就业、高考志愿填
报前的个人职业兴趣、职业
倾向、职业适应度测评咨询
服务等。开展企业经营管
理人才评价与人才背景调
查服务。

三、提供个性的管理咨
询服务。中心拥有一支专
业的管理咨询专家队伍，根
据客户需求，为企事业单位
提供人力资源战略规划、组
织设计、工作分析、薪酬体
系设计、绩效考核管理、培
训体系搭建等专业人力资
源管理咨询服务。

四、提供订制的经营管
理研修。中心整合省内外经
营、管理、经济、金融、人文等
领域雄厚的高校、企业的教
学力量及科研管理机构的知
名实战专家，提供订制化研
修培训服务项目；受党政有
关部门或企事业单位委托，
组织或承办中高级经营管理
人才培训研修、企业家人才
专题研修、职业经理人培训
研修等，致力于培育优秀企
业经营管理者，提升企业经
营管理能力和水平。

五、提供统一的职业技
能认定服务。中心负责福
建省知识技能型职业技能
统一认定的组织安排工作，
按照统一标准、统一试卷、
统一考务管理、统一证书核
发的工作方式组织实施统
一认定。目前，统一认定的
职业（工种）范围：企业人力
资源管理师、劳动关系协调
员、健康管理师、公共营养
师、婚姻家庭咨询师、电子
商务师、物流服务师、采购
员、营销员、物业管理员、房
地产策划师、客户服务管理
员、职业指导员、创业指导
师、会展设计师、广告设计
师、室内装饰设计师等17个
职业及其所属工种。

联系方式：
1.考试服务咨询电话：

0591-87383113、88208224；
2.人才测评、背景调查

服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383146；

3.管理咨询、研修培训
服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383141；

4.职业技能认定服务
咨询电话：0591-87383141、
87383162。

办公地址：
福建省福州市软件大

道 89 号福州软件园 F 区 7#

楼13层（邮编350003）
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本报讯 近日，漳州市华安县召开县委人才工作领导小
组第三次专题会议，向 18名认定为华安县 2022年、2023年
县级高层次人才颁发证书。

会议强调，县高层次人才要紧跟华安高质量发展步伐，
紧紧围绕县委工作大局，把个人追求融入华安发展，积极投
身华安建设大潮。要肩负华安人才培育的重任，以才育才、
以才聚才、以才引才，发挥“集聚效应”“磁石效应”，助力全
县人才集聚。要聚焦华安发展总目标，深入产业项目、教育
教学、医疗卫生等一线，创造发明、创意教学、创新技术，让
创新成果更多更快造福社会、造福人民。（通讯员 黄惠贞）

华 安 县

18名县级高层次人才获颁证书

本报讯 日前，以“百里松荫 蔗启未来”为主题
的百年蔗高质量发展人才峰会在南平市松溪县郑
墩镇万前村举行，省市领导、专家学者、知名乡贤等
齐聚一堂，为松溪县百年蔗高质量发展集智献策。

蓄势待发新征程蓄势待发新征程

“今天的松溪，全域皆是景、四季皆可游。我
们热切期盼广大人才选择松溪、扎根松溪、兴业松
溪、爱上松溪，在这片千帆竞发的沃土上谱写更加
美好的未来！”松溪县委副书记、县长吴英杰在开
幕式上如是说。

国以才立，业以才兴。求贤若渴的松溪向广大
英才发出盛情邀约：“这里有诗意栖居的生活，愿与
您一道开启；这里有宿根百年的甜蔗，愿与您一道
分享；这里有创新创业的沃土，愿与您一同收获，真
诚期待共同开辟创新创业创造的广阔天地。”

近年来，松溪县持续推进新时代人才强县战
略，扎实做好人才“引育留用”四篇文章。此次峰会

由松溪县委、县政府主办，松溪县委人才工作领导
小组办公室和松溪县百年蔗保护和发展领导小组
共同承办，以百年蔗保护与开发为纽带，为广大人
才提供一个走进松溪、认识松溪、爱上松溪的窗口。

峰会现场还举行《松溪百年蔗活性成分与保
健功能》白皮书发布仪式，公布松溪县第一批引才
联络站名单，人才赋能百年蔗产业高质量发展的
氛围愈发浓厚。

英才奔涌谱新篇英才奔涌谱新篇

近年来，松溪以“才聚武夷”行动计划为引领，
以产聚才、以才兴产，集聚了一批助推松溪绿色高
质量发展的“最强大脑”。在大家的共同努力下，
百年蔗从“中国农业文化遗产”晋级为“中国重要
农业文化遗产”，百年蔗产品也从单一的制糖衍生
出定制红糖、蔗酒、茶点、保健食品等一系列附加
值更高的产品。

“松溪生态环境优美，爱才重才氛围浓厚。”中

科院上海药物研究所研究员、国家杰青、博导罗成
表示，到松溪服务以来，深深感受到松溪对科技创
新和人才的重视，未来将继续带领团队在百年蔗
特异性成分研究与利用方面潜心研究，争取早日
结出累累硕果。

为实现“卡脖子”关键核心技术领域重大技术
突破和自主可控发展，提升百年蔗产业自主创新
能力和核心竞争力，现场还发布了 3个百年蔗“揭
榜挂帅”项目，力求通过丰厚的“悬赏”，解决一批
百年蔗产业发展过程中遇到的关键技术难题。

携手并进筑未来携手并进筑未来

深入推进产学研深度融合，是百年蔗产业高
质量发展的必由之路。

峰会现场，百年蔗功能性食品开发应用、百年
蔗科学种植及保护研究等 4个项目集中签约落地
（如图），中科院上海药物研究所、福建农林大学国
家甘蔗工程技术研究中心等科研院所为企业发展
注入强大动力。

福建省雍百年酒业发展有限公司法定代表人
李兆慧表示，将以百年蔗发酵酒研究与开发为契
机，进一步拓宽校企双方合作的深度和广度，力求
在百年蔗酒产品开发上取得更大突破。

不仅“硬核”项目落地，更有“智汇”桥梁搭
建。当天下午，专家学者齐聚一堂，围绕百年蔗科
研成果进展、产品融合发展、平台协调合作、农业
文化遗产开发与保护、产业规划设计定位、乡村振
兴模式等课题开展交流研讨，共同研究规划百年
蔗产业未来发展。

下一步，松溪县将实施更加开放、更加有效的
人才政策，围绕创新链、产业链构建人才链，为谱
写高质量发展高品质生活的松溪篇章提供强有力
的智力支撑。

（通讯员 陈智明）

本报讯 近日，由省工信厅、泉州市政府指导，
丰泽区政府、市工信局、市人社局、市总工会共同
主办，丰泽区工信科技局、市工业设计协会承办的
泉州市第二届“刺桐杯”国际设计大赛颁奖仪式在
丰泽区举办。

此次大赛以“设计赋能产业 创新引领未来”
为主题，依托纺织鞋服、建材家居、智能装备、电子
信息、健康食品、文创礼品等类别，围绕泉州“十四
五”规划培优做强六大主导产业中的民生产业进
行有针对性征集，共征集来自全球 28个国家和地
区的 314所院校以及相关社会机构提供的优秀设
计作品12106件。

经过初评、复评、网络票选、终评的层层筛选，
来自晋江福兴拉链有限公司骆燕明设计的《“碰”
然“芯”动》荣获产品组金奖，概念组金奖则由台湾
大同大学的石曜诚设计的《color-per.自动调漆机》
斩获。

本届大赛在“引才”“用才”“留才”上下足功夫，
大赛组委会在征集阶段就积极深入企业，挖掘企业
设计需求，并通过举办优秀人才成果对接会，为定
向引入多元化人才及优秀项目打下坚实基础。

颁奖仪式上，百裕集团纺织服饰有限公司和
设计师王星琦，德化仟信慈艺陶瓷有限责任公司
与设计师张嘉清，泉州以色工业设计有限公司和
设计师徐珊，晋江福兴拉链有限公司与亚洲大学

（中国台湾）林子嫆，泉州市顺风耳电子科技有限
公司和设计师陈泽，泉州珀尔特网络科技有限公
司与江南大学吴臻艺等6组企业及参赛选手代表，
借助大赛系列对接活动达成初步合作意向，并签
订意向合作协议（如图）。

据悉，泉州市第二届“刺桐杯”国际设计大赛
是泉州市委市政府深入实施“抓工业设计促产业

提升”专项行动，持续将工业设计作为制造业实现
高质量发展的重要抓手。丰泽区作为泉州中心城
市核心区，积极融入“五个泉州”建设大局，全力以
赴大拼经济、大抓发展，以“5610”专项行动为抓
手，坚持把支持和服务制造企业摆在突出位置，以
泉州数字经济产业园为重要载体，突出“扩能、提
质、增效”，为产业发展打造一片兴业沃土。

此次大赛的成功举办将推动工业设计深度赋
能产业发展，促进设计与制造业企业产品研发、生
产制造和商业运营、战略规划等各领域各环节进
行深度结合，加快工业设计与产业融合发展，推动
优秀成果和设计人才落地，助推泉州、丰泽经济高
质量发展。 （特约记者 林达里）

“产人”对接成果转化蓄势待发
泉州市第二届“刺桐杯”国际设计大赛落幕

本报讯 连日来，由三明市委组织部、三明市人社局牵
头，三明市教育局、三元区教育局组织三明一中、三明二中、
三明八中等市区重点学校，三明市卫健委组织三明市第一
医院、三明市第二医院、三明市中西医结合医院、三明市妇
幼保健医院，以及三明学院等单位，赴省内外重点高校开展

“扬帆绿都·圆梦三明”教育医学类硕博毕业生专场招聘
活动。

跨越 2800 千米，先后走进福建师范大学、福建医科大
学、吉林大学白求恩医学部、东北师范大学、哈尔滨师范大
学、黑龙江中医药大学、哈尔滨医科大学、沈阳师范大学、中
国医科大学、辽宁中医药大学等10所高校，通过开展人才政
策宣讲、座谈交流和现场招聘会等方式宣传展示三明魅力，
吸引毕业生来三明就业。

在各高校招聘会现场，500余名2024届硕博毕业生与该
市用人单位深入沟通交流，他们仔细咨询岗位信息及人才
政策，积极投递简历，共达成就业意向221人、签订就业协议
59人。

值得一提的是，三明优美的生态环境、广阔的事业平台
以及叠加的住房、生活补助等各类人才政策吸引省内及东
北各大学硕博毕业生的关注，家住黑龙江鹤岗和湖南邵阳
的哈尔滨医科大学医学博士准备年后前往三明实地考察后
签约。

下一步，三明市将加快推动人才引进，持续做好人才对
接跟踪服务，全力营造“近悦远来”的人才发展环境，让更多
人才安身安心安业三明。 （通讯员 谢启秀）

三 明 市

招聘教育医疗领域高端人才

本报讯“今天和大家聚在一起，观看了《诗画浦城诚邀
共赢》《乡村振兴邀您同行》宣传片，感受到了家乡的变化和
发展前景，十分激动。非常荣幸能参加这次交流座谈会，和
家乡的朋友们聚在一起面对面、零距离交流，敞开心扉谈体
会、谋发展。”广东省福建浦城商会会长林建武说道。

近日，广东省福建浦城商会大湾区闽粤企业信息人才
交流座谈会、浦城县驻广东省福建浦城商会引才联络点揭
牌仪式在浦城县驻广东商会党委办公地举行。这是浦城县
深入贯彻落实“才聚武夷”行动计划，着力推动人才工作高
质量发展注入强劲动能的重要举措之一。

2023年，浦城县通过商会纽带作用，先后在北京、上海
等商会设立“引才联络点”,依托各地引才联络点，通过直接
引进或柔性引进方式，动员吸引在外优秀人才、知名人士回
浦城创新创业，重点围绕产业发展方向，做好产业政策、招
商引资和招才引智优惠措施推介、解读和各项服务工作，帮
助家乡广泛引进各类创业创新人才和项目，推进“产城景
文”融合发展现代化示范区建设提供强有力的人才支撑和
智力支持。

浦城县委常委、组织部部长马爱娇表示，欢迎广大浦城
籍在外优秀人才、知名人士持续关注家乡发展，为家乡牵线
搭桥、嫁接资源、献计献策，回浦城创新创业。

（通讯员 周围）

浦 城 县

引才联络点推进家乡建设

本报讯 2023年以来，莆田市仙游县着力打造人才聚集
新高地，为高质量发展筑牢人才支撑。

该县深入实施“壶兰计划”“蜚山兰水”人才政策，持续
推进“名校优生引进计划”“仙游籍在外人才回归工程”“扬
帆计划”。2023年，该县新增各类高层次人才220余名，吸引
382名大学生返乡实习。

值得一提的是，该县采用“理论+实训”相结合的模式，
培训高素质农民 1155人，为全县现代农业发展和乡村振兴
提供人才支撑；新增省级博士后创新实践基地、省级企业技
术中心等省级创新平台5个，福建省工艺美术大师17名、福
建省工艺美术名人16名，省级B类人才1名。

为创优整体环境，该县及时兑现各级人才奖励补助170
余万元；关心关注人才子女就学、医疗保障、安居等关键小
事，协调解决11名高层次人才子女就学诉求；新增5个名医
工作室，为13个人才工作重要职能部门和重点乡镇街道（管
委会）增挂人才工作办公室授牌，不断优化人才生态。

（通讯员 傅梅香 陈雄）

仙 游 县

不断优化区域人才生态

引凤兴乡“百年蔗”焕发新活力
南平松溪百年蔗高质量发展人才峰会举行


