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本报讯 日前，“创领浦东”等 26 个优秀创业创新项目，
受到永安市表彰。

永安市优秀创业创新项目大赛创办于 2016 年，是当地
为广大创业者搭建孵化项目、对接资源、招商引资、学习交
流、展示成果的重要平台和窗口。九年来，累计吸引 200 个
项目参赛，共评选出永安市级优秀创业创新项目 100 个，推
荐三明市级大赛获奖57个，推荐省级大中专项目资助和“中
国创翼”大赛获奖8个，直接和间接带动永安就业1万余人。

此次，永安举办优秀创业创新项目资助颁奖仪式，共表
彰“创领浦东”创业创新项目大赛获奖项目1个、大中专毕业
生创业省级资助项目2个、三明市级优秀创业创新资助项目
8个、永安市级优秀创业创新资助项目15个。

现在，永安市正继续以举办优秀创业创新项目评选活动
为契机，通过加大创业担保贷款、创业培训、一次性补贴等政
策落实力度，积极引导和帮助广大创业创新者，树立创业意
识、提高创业能力，让更多有创业意愿的人“想创业、敢创业、
创好业”。 （特约记者 杨家璋）
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本报讯 寒风凛冽，白雪铺地，挡不住人才涌
动的热潮。

“我是黑龙江人，之前去福建旅游就很喜欢当
地的气候环境，也因此萌生了去那里工作的想法，
这场招聘会给了我更多选择。”来自哈尔滨师范大
学地理学专业的赵梓璇一早乘坐动车直奔三明招
聘展区，向列东中学初中地理教师岗位递出简历。

这一幕，上演于三明市 2024年“扬帆绿都·圆
梦三明”东北引才活动现场。连日来，三明市走进
7所东北重点高校招纳贤才，吸引来自不同专业、
怀揣各自梦想的莘莘学子汇聚于此。

从中国绿都到白山黑水，跨越五天三城，这场
城市与人才的“双向奔赴”，三明志在引才，意在共
赢未来。
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远涉山川湖海，千里招纳贤才，高端人才集结
的号角首先在长春吹响。

在由东北师范大学组织的全国教育人才招聘
会上，“扬帆绿都·圆梦三明”专区人头攒动：莘莘
学子驻足展位前，专注聆听招聘人员的岗位介绍，
不时提出心中疑惑，眼神中流露出对三明重点中
学岗位的向往；毕业生们三两成群，侧身探讨各个
岗位的发展前景，分享着彼此的求职规划……机
遇在此交织碰撞。

投简历、现场面试、签订就业协议……“直接
面试、择优录用”的精准化招聘流程，让赵梓璇在

不到3天的时间内，从一众求职者中脱颖而出，顺
利迎来职业生涯新篇章。

从长春到哈尔滨，再到沈阳，一场场岗位宣讲
直抵心灵，招聘单位真心诚意发出邀约，三明引才
工作在东北大地跑出了加速度。

树高千尺，落叶归根。怀揣建设家乡的热忱，
建宁籍学子陈燕英与华东师范大学附属三明中学
签订了就业协议，毕业后将正式成为一名高中物
理教师。她表示，作为土生土长的三明人，希望能
用自身所学，为三明教育事业发展贡献一份力量，
如今终于梦想成真。

一场招聘会送来“及时雨”，不仅润了学子求
职之心，更解了招聘单位求才之渴。

“政府搭台，吸引了大量来自不同地区、院校
和专业领域的高校人才，此次东北之行收获满
满。”福建省三明第一中学副校长罗翀表示，这次
学校带来了数学、物理、化学教师等岗位，全都顺
利招满，相信新成员的加入将为各学科团队带来
新的活力与思路。
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水积而鱼聚，木茂而鸟集。走稳引才聚才之
路，三明始终诚意满满。

连续 5 年为省引进紧缺专业人才每月发放
2000元补助；为新引进人才在三明购买首套自住
商品房提供 10 万～100 万元购房补助；对高层次
人才及实用型人才给予最高 200 万元安家补

助……在生活补助、购房补贴等方面倾心相助，在
项目经费、科研投入等方面全力支持，招聘会现
场，一条条饱含真情实意的政策信息，彰显着三明
举全市之力招才引智的底气与决心。

“有编制、待遇好，入职就能解决住房问题，彻
底打消了我的后顾之忧。”与三明一中签订就业协
议书后，来自长春师范大学物理学专业的沈佳靖
心中激动不已。

真金白银引，真情实意留，“圆梦三明”的种子
已在东北高校学子的心中悄然萌芽。“这是三明第
二次不远千里来学校招聘，为学生们搭建了更加
广阔的就业平台，期望后续在人才交流方面能有
更加深入的合作。”辽宁中医药大学第一临床学院
副书记王杨说。

爱才惜才、求贤若渴，不仅体现在招聘现场，
更贯穿于活动始终。

为组织好这次引才招聘活动，三明市委人才
办、人社局等部门在深入研究分析全市教育、医疗
系统人才资源数量、结构、高校分布的基础上，积
极对接东北重点高校，了解生源情况及就业需求，
对接服务8家市属重点教育、医疗单位，针对性设
置了涵盖多门学科的优质岗位，优化引进流程，强
化服务保障，让此次寻找“千里马”的东北之行真
正实现广纳英才。

据统计，本次活动共面试硕博人才 105人，签
订就业协议 9 人，另有 10 多人达成就业意向。三
明这片发展热土，正逐步成为各地青年才俊圆梦
的舞台。 （通讯员 谢启秀）

本报讯 近日，泉州市鲤城区 2024
“金才聚鲤泉兴相伴”人才融资对接活动
在高新区创投中心举办，来自鲤城区各产
业人才、青商会会员们收到一份“金融礼
物”。

此次活动由泉州市委金融办、鲤城区
委人才办、鲤城区财政局联合主办，通过
搭建人才与金融机构交流沟通的友谊平
台，促进人才与金融机构的合作共赢、融
合发展，共同书写鲤城区高质量发展新
篇章。

“我们在工作生活补助、住房保障、子
女就学、金融支持等方面为高层次人才提
供服务，真诚希望在座的各位企业朋友
们，选择泉州这条锦鲤，成为泉州的城市
合伙人，人才聚集泉州，机遇无限，大有可
为。”活动现场，鲤城区委人才办工作人员
解读了人才政策，赢得现场阵阵掌声。

随后，鲤城区人社局、鲤城青商会分
别与兴业银行鲤城支行签订人才金融服
务合作协议、合作框架协议。兴业银行鲤
城支行将利用好资源，在同等条件下，优
先为鲤城高层次人才提供全方位、便捷、
条件优惠的金融服务，全力支持人才们及
其下属企业的发展。

“开办企业不管经营好坏，总会遇见
资金方面的问题，青商会与银行签订合作
框架协议后，在我们会员企业有需要的情
况下，银行会为企业提供相应的金融服
务，对于我们来说这是‘及时雨’。”鲤城青
商会常务副会长、泉州市齐越创业投资有
限公司董事长李文生说道。

现场，兴业银行还详细介绍个人“人
才贷”、企业普惠贷，并普及金融知识。“我
们希望能为鲤城各层次人才提供优质金
融服务，助力鲤城更好地发展。”兴业银行
鲤城支行行长杨少聪表示。

值得一提的是，为落实“涌泉”行动金
融服务专项行动，鲤城区成立总规模2亿元的创投“天使”基
金，聚焦帮扶成长快、创新强、领域新、潜力大的初创项目，为
鲤城区广大人才创新创业注入了强劲动力。

鲤城区委常委、组织部部长张才贵表示，希望通过多方
联动，搭建人才、资本、项目“双向奔赴”、精准对接的高效平
台，推动“银企才”合作共赢，以金融生态优化赋能聚势，激发
人才创新创业动能，进一步推动“人才链”“资金链”“创新链”

“产业链”深度融合发展，为助力全区乃至全市各项事业高质
量发展增添动能。 （通讯员 施远圻 许璇璇）
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本报讯 近年来，龙岩市人社局将技能人才作
为闽西革命老区高质量发展的有效引擎，不断完
善技能人才培养、使用、评价、激励机制，推动技能
人才队伍持续发展壮大、结构显著优化。目前，龙
岩市技能人才总量达32万人，其中高技能人才总
量达8.12万人。

构筑技能人才供给体系“深度”

为加快培养数量充足、结构合理、技能精湛、素
质优良的技能人才队伍，龙岩市大力发展技工教
育，推动技工院校数量、规模、办学层次、办学质量
与本地经济、产业、人口、就业等因素相适应。全市
现有技工院校5所，招生和在校生数连续七年保持
增长，在校生达1.43万人（高级工班以上学生占比
近一半），年培养输送毕业生5000名左右，总体就
业率保持在98%以上，其中龙岩技师学院在校生达
1.16万人。据统计，龙岩市技工院校毕业生中，75%
以上服务于以实体经济、制造业为主的第二产业，
60%以上供职于先进制造业产业集群企业。

深入推进技能培训，面向广大劳动者开展多
层次技能培训，推动解决结构性就业矛盾。全市
现有56家培训机构，涉及工种219个，16家技能评
价机构，备案工种 66 个，基本涵盖主导产业和重
点企业。今年来，累计开展政府补贴性职业技能
培训1.62万人次。

此外，广泛开展技能竞赛，积极承办国赛、省
赛项目，举办地市级职业技能大赛，指导县级政府
举办特色产业职业技能竞赛、行业部门和企业开
展专项竞赛，年均举办各类竞赛 15 场次以上，超

千名选手通过竞赛晋升职业技能等级，有力推动
了技能人才选拔培养。据统计，选派选手在全国
技能大赛上累计夺得 1 银 1 铜 10 优胜奖，在省赛
上累计夺得 15 金 16 银 18 铜，获得奖牌数位居全
省前列。其中，龙岩技师学院作为世界技能大赛
CAD机械设计集训基地，培养的选手获得2024年
国赛第一名。

强化技能人才供需匹配“精度”

龙岩市坚持“产业发展需要什么样的技能人
才，就培养什么样的技能人才”，加大急需紧缺技
能人才培养力度，不断调整、优化和更新技工院校
专业设置，新增3D打印、智能网联汽车技术、计算
机网络应用（大数据方向）、家政服务、无人机应用
技术等专业5个，打造智能制造、新能源和烹饪服
务等 3 个特色专业群，推动专业与本地区主导产
业匹配度达70%以上。

聚焦“2+4”工业产业，动态调整政府补贴性
培训职业（工种），分批发布 219 个职业技能培训
需求指导目录和 79 个急需紧缺职业技能培训项
目，并将紧缺型职业（工种）补贴标准提高30%，推
动社会培训资源加快向产业发展急需、企业生产
必需、岗位需求必备环节集中。

加强高技能人才培养载体建设，建好 1 个国
家级高技能人才培训基地，1 个职业训练院、2 个
职业技能提升实训基地、2个产业链头部企业实训
基地，6 家公共实训基地，129 家技能大师工作室
等载体，助力培养造就更多拔尖技能人才、大国
工匠。

此外，大力推行工学一体化技能人才培养模
式，加强一体化教学资源开发和教师队伍培养，2
个项目入围人社部工学一体化建设院校项目；技
工院校专任教师中拥有工学一体化教学能力的超
70%，在第三届全国技工院校教师职业能力大赛
上获得 1个一等奖、5个二等奖和 3个三等奖。推
动技工院校与 80 余家企业开设订单班、冠名班、
企业新型学徒班，认定40家企业为产教融合型企
业，促进企校联合育人。

拓宽技能人才成长空间“维度”

为构建多元化技能评价体系，龙岩市打造技
能人才成长“立交桥”。积极培育评价主体，指导2
家企业自主开展18个工种技能人才评价，畅通企
业技能人才成长通道。遴选 2 家社会评价机构，
实现龙岩市社评机构零突破。

推进“学历证书+若干职业技能证书”制度落
实，龙岩市现有院校评价机构 12 家，基本实现职
业（技工）院校全覆盖。加快开发评价资源，围绕
特色劳务品牌和非物质文化遗产传承的职业工
种，创新开展“长汀河田鸡养殖”“连城连史纸制
作”“武平百香果种植”和“上杭贵金属回收检测鉴
定”等专项职业能力考核项目备案，拓宽评价工作
覆盖面。

此外，不断拓展成长渠道，以市政府名义开展
“龙岩工匠”评选，累计产生 48 名龙岩工匠，进一
步弘扬精益求精的工匠精神，在全社会营造“劳动
光荣、技能宝贵、创造伟大”的浓厚氛围。

（通讯员 郭书贤）

厚植技能人才成长沃土
龙岩市推动技能人才队伍结构显著优化

本报讯 12月22日上午，第八届“好年华 聚福
州”“榕博汇”人才精准对接活动鼓楼专场在梅峰
宾馆举办（如图）。活动由福州市委组织部主办，
福州市鼓楼区委组织部、鼓楼区人社局承办。

本次活动聚焦企业用才需求，帮助人才和企
业供需精准对接，实现“双向奔赴”，助力福州全方
位推进高质量发展，加快建设现代化国际城市。

活动线上线下共征集 80 余家企业近 1000 个
需求岗位，邀请福建商学院、华东勘测设计院、福
晶科技、福耀玻璃、顶点软件等 40 余家重点企事
业单位到场精准对接。博士研究员、教学科研岗、
研发工程师、算法工程师、高级运营经理等岗位响
应热烈。

来自北京大学、清华大学、中国人民大学、复
旦大学、香港大学、新加坡国立大学、伦敦大学等
境内外知名高校的 500多名博士、硕士受邀到场，
洽谈氛围热烈。

据不完全统计，用人单位共收到人才简历450
余份，其中博士 80 余份、硕士 350 余份；初步达成
求职意向 126 人次，其中博士 40 人次、硕士 82 人
次。 （通讯员 叶晓锋）

鼓楼区：“榕博汇”促人才精准对接
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本报讯 近日，宁德市柘荣县在上海商会人才驿站召开
招才引智座谈会，柘籍在沪乡贤、人才、企业家等 120 多人
参加。

为破解山区县人才引育难题，2023年以来，柘荣县采取
“飞地”模式，先后在上海、福州、厦门等乡贤聚集地打造驻外
商会人才驿站，搭建“柔性引才”平台载体，畅通人才联系服
务的对外渠道，推动人才回引、智力回归、企业回乡。建立县
处级领导、县直部门挂钩联系人才驿站工作机制，出台《柘荣
县人才驿站建站和考核实施方案》等政策制度，累计兑现建
站补助等相关经费32.95万元，推动驿站运转有序、作用高效
发挥。对接县域乡镇、部门、企业收集有关人才引进、项目攻
关、产品升级等“需求清单”，驻外商会人才驿站对接在外高
层次人才、高等院校建立“供给清单”，通过信息“内外循环”、
供需“精准匹配”，形成一批“合作清单”。2023年以来，先后
推动140余名高校毕业生、乡贤人才返乡创业就业，牵线100
余名专家学者莅柘开展产学研交流，促成人才培养、育种研
究等产才合作项目64个。

除了定期举办人才沙龙、智企对接、政策咨询等系列活
动，驻外商会人才驿站还聚焦就医、就学、就业等关键小事，
链接驻地高等院校、优质企业等资源，开展政策咨询、供需对
接、就业牵线、就医预约、就学答疑等一站式服务。目前，累
计提供服务超 3500人次，为 160多名人才解决专家预约、就
业服务、孩子入学等问题，有力打造人才良好生态。

（通讯员 金惠娟）
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跨越千里递出“橄榄枝”
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