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福建智康云医疗科技有限公司

招聘岗位1：商务经理（5人）
薪资待遇：5000~10000元/月
任职资格：
1.大专以上学历，有客户关系维护及标书制

作等相关工作经验；
2.熟悉商务管理流程及相关注意事项，擅长

商务接洽，有较强的业务执行能力及谈判能力。
招聘岗位2：售前技术支持（2人）
薪资待遇：4000~7000元/月
任职资格：
1.大专以上学历，年龄25—40岁；
2.有从事智能化、信息化相关产品的售前工

作经验。
招聘岗位3：测试工程师（1人）
薪资待遇：4000~8000元/月
任职资格：
1.大学专科以上学历，2年以上测试经验；
2.熟悉软件开发过程，掌握测试流程；
3.熟悉软件测试基础理论、方法及流程，能

够编写各类测试文档及测试用例。
招聘岗位4：高级前端开发（2人）
薪资待遇：8000~15000元/月
任职资格：
1.4年以上互联网前端开发经验，有带前端

小团队经验者优先考虑；
2.了解主流前端框架及各类工具，知识面

广，熟练掌握前端基础技术 HTML5、CSS3、Ja⁃
vaScript、Jquery、ES6等。

招聘岗位5：产品经理（2人）
薪资待遇：5000~10000元/月
任职资格：
1.2年以上产品设计相关工作经验，有UI设

计功底，有医疗相关产品经验者优先；
2.较强的逻辑思维能力，需求分析能力及产

品规划能力；
3.有过相关的互联网项目经验，面试时请带

作品。
招聘岗位6：高级 JAVA工程师（2人）
薪资待遇：8000~15000元/月
任职资格：
1.计算机相关专业本科以上学历，4年以上

工作经验；
2.熟悉面向对象思想，掌握常用的数据结

构、算法、网络协议、多线程等相关计算机编程基
础技能；

3. 熟 悉 SpringMVC、SpringBoot、Spring⁃
Cloud、MyBatis 等开发框架及 Hystrix 可靠性
组件；

4. 熟悉主流数据库和消息中间件，如
MySQL、Redis、MongoDB、Zookeeper、Rabbit⁃
MQ/Kafka等；

5.熟悉Unix/Linux网络编程，有高并发、大
数据量性能优化经验；

招聘岗位7：实施工程师（2人）

薪资待遇：3000~6000元/月
任职资格：
1.大专或本科以上学历，计算机相关专业

优先；
2.熟悉SQL，ORACLE数据库；
3.有项目安装实施方面经验者优先。
招聘岗位8：运维工程师（1人）
薪资待遇：3000~5000元/月
岗位职责：
1.负责公司内部网络/应用的日常维护、技

术评估和项目实施，包括PC、打印机、网络交换
机/路由器/防火墙管理、网络监控系统等；

2.对公司内部信息系统及设施的日常检查、
监控、运维分析。

招聘岗位9：医院现场人员（1人）
薪资待遇：3000~4000元/月
任职资格：
1.40周岁以下，如有销售/服务行业从业经

验，年龄放宽至45周岁；
2.会基本的电脑、打印机操作；
3.有良好的沟通表达能力。
单位地址：莆田市城厢区霞林街道荔华东大

道999号九龙小区写字楼A栋16—17层
联系人：郑女士 0594-2398886

福建东南艺术纸品股份有限公司

福建东南艺术纸品股份有限公司创办于
1998年，是首家在“新三板”挂牌的艺术类纸品公

司。公司以生产纸制品出口为主，拥有一支具有
20年经验的造纸、印刷、快速反应的设计、生产、
销售团队，现有员工200多人。

招聘岗位1：业务助理（1人）
薪资待遇：面谈
任职资格：
1.大专以上文凭，有一定英语水平，具有较

好的写、译能力，熟悉使用MS Office办公软件；
2.做事细心严谨；
3.良好的团队协作意识，保密意识强；
4.吃苦耐劳，具有较强的沟通、表达能力，服

从公司安排。
招聘岗位2：内销业务经理（1人）
薪资待遇：面谈
任职资格：
1.品貌端正，户籍不限；
2.具备优秀的销售能力、市场洞察力，责任

心强，接受能力及应变能力强，积极向上的工作
态度，服从公司安排；

3.有销售经验者优先（有信用卡、红酒、快速
消费品销售经验更佳）。

招聘岗位3：设备操作工（1人）
薪资待遇：面谈
任职资格：工作责任心强，服从工作安排，能

积极配合车间工作。
单位地址：莆田市华林经济开发区（城厢区

华亭镇山牌村）
联系人：朱禹平 18905042982

开春时节，万物生长，城厢大地呈现一派
“人勤春来早”的繁忙景象，一幅幅热气腾腾、如
火如荼的项目建设图映入眼帘……

近日，莆田市城厢区举行“比项目、守底线、
创品牌”活动暨“六园千亿”项目集中开工签约
仪式，落实省委“深学争优、敢为争先、实干争
效”行动和莆田市委“俯下身子抓产业、一心一
意谋发展”要求，以“开局即决战、起步即冲刺”
的奋进姿态，聚焦“比项目、守底线、创品牌”，掀
起新一轮大抓项目、大抓产业热潮。

新增长点正在孕育

连日来，在木兰溪畔的中电科创城核心区
项目建设现场，运输车、挖掘机来回穿梭，一个
现代化产业园区即将在此呈现。

中电科创城是城厢区“六园千亿”产业高质
量发展的核心产业园，项目占地面积约 2.65平
方公里，总投资约60亿元。其中，木兰大道以南
的中电科创城核心区规划用地面积约660亩，以
生产性厂房、研发楼、公寓、商务办公楼为主；木
兰大道以北为城市生活区，规划建设安置房、商
品房、医院、学校等公建配套设施，打造以软件
服务、电子信息、智能制造为支撑的产城融合示
范区。

据了解，“六园千亿”项目以打造重点产业
链为抓手，以建设特色功能现代化产业园为载
体，谋划实施樟林中电科创城、“专精特新”产业
园、西许智造产业园、钟潭工艺小镇、太湖新型

功能材料产业园和东海鞋服科技产业园六大园
区建设，进一步拓展城厢区产业发展空间，实现
重点产业集群集聚。

目前，除了中电科创城核心区，“专精特新”
产业园和东海鞋服科技产业园也已开工建设。

实现高质量发展，离不开项目特别是好项
目、大项目的“硬支撑”。2月 1日，在城厢区“六
园千亿”重点项目集中开工、集中签约活动中，
福瑞科技智能光电、美迈科技智能仓储等 25个
产业类项目集中签约。

不负春光，加速奔跑。伴随着一个个项目
的集中签约、开工，一个个新的经济增长点正在
孕育形成，为城厢经济发展注入新鲜血液和强
劲动能。

加速建设宜居家园

2月 10日，莆田细雨霏霏，寒意凛然。与天
气形成鲜明对比的是，万达南片区改造项目现
场塔吊林立、机器轰鸣。春节后，项目摁下了复
工“快进键”，建设者千方百计抢工期、赶进度。

万达南片区改造项目共有5个地块，总用地
面积约 119.3亩，采用EPC模式进行建设，规划
建设22幢2146套安置房，总建筑面积约35.74万
平方米，总投资约 29.61亿元。“项目争取在 4月
份完成所有地块桩基施工，年内完成所有地块
主体封顶。”城厢区经发集团董事长陈麟说，全
力推进项目建设，打造现代化精品社区，让群众
早日实现回迁安居梦。

作为莆田中心城区核心区，城厢区加快重
点片区建设步伐，推动钟潭、万达南、文献北等

“一溪两岸九片区”组团开发、连片发展，形成各
具特色、各显优势的城市发展区块，打造“木兰
新区”城市形象窗口。

在凤凰福道示范段东圳水渠老叶树建设现
场，工人们正在加快推进架空栈道、景观节点等
施工。凤凰福道北起东圳水库，南至木兰陂，主
线长约 18公里，总投资 12.6亿元。凤凰福道建
成后，将把沿途的石室岩、凤凰山公园、广化寺、
泗华溪公园等景点串点成线，构筑一道亮丽的
揽城风景线。

今年，城厢区将稳步推进木兰溪“十里风光
带”项目，建成莆田首个郊野公园——泗华郊野
公园，全线开放全市首条环城福道——凤凰福
道，持续提升南湖公园、绶溪公园、凤凰山公园
功能，布设 5个口袋公园，新增公园绿地 500亩，
打造一批城市绿廊绿道示范工程，提升城市功
能品质。同时，城厢区还将加快推进区第二实
验小学坂头分校、区中医院等多个教育、医疗、
文体领域民生项目。

城厢区委书记王文才表示，通过“比项目、
守底线、创品牌”，扭住项目、底线、品牌“三个关
键”，强化领导、机制、作风“三大保障”，推动全
区上下进一步凝聚共识、统一思想、提升干劲，
切实把“比项目、守底线、创品牌”工作引向深
入，确保各项工作开局顺利、全年精彩。

（来源：福建日报）

春回大地暖，节后用工忙。2023年莆田市
“工会送岗 乐业莆田”就业援助行动正火热开展，
各级工会多措并举为返乡返岗农民工、就业困难
人员等劳动者及用人单位招聘提供全方位服务，
推动更多外出务工人员扎根莆田、就业发展。

春风送岗促就业

2月 8日上午，华林经济开发园区内横幅招
展，人流如织。莆田市总工会联合城厢区总工
会、区人社局举行“工会送岗 乐业莆田”城厢区

“春风行动”暨就业援助月现场招聘会。来自园
区的 16家企业提供就业岗位 2500多个，涉及鞋
业、食品、农业、环保胶水等多个行业领域，涵盖
操作工、保安员、管理员、销售员等多个工种，活
动首日吸引了300多名求职者参与，50多人与用
工单位初步达成就业意向，本场活动将为期
10天。

招聘会现场设立咨询台，工会志愿者为求
职人员提供政策咨询、就业指导、法律宣传等服
务，还为当天签订就业意向协议书的人员赠送

“就业暖心大礼包”，鼓励他们安心就业，让他们
充分感受到工会“娘家人”的关心关怀。

当日下午，“工会送岗位 乐业在莆田”莆田
市总工会就业援助行动仙游专场招聘会也在仙
游县经济开发区拉开帷幕。为确保招聘会取得
实效，市、县总工会主动服务，提前谋划，了解掌
握辖区企业用工需求、岗位信息、薪资待遇等情
况，摸排高校毕业生、脱贫对象、退役军人、农村
剩余劳动力等有求职择业需求人员，利用微信
公众号平台加强宣传推广，提高活动的知晓度
和参与的积极性。

招聘会现场气氛热烈，求职者络绎不绝，15

家企业进场招聘，除部分企业需求高端技术人
才外，还提供涉及鞋业、纺织业、包装业，制造
业、营销员、针织工等普工岗位1451个。仙游县
18个乡镇400余人前来应聘，现场供需双方共签
订各类求职信息登记表185人，仙游经济开发区
规上 11家企业、规下 7家企业同时进行线上招
聘，通过微信平台受理应聘登记51人。

此外，各级工会着力打造“就业服务不打烊、
网上招聘不停歇”的线上春风行动，广泛归集企
业用工需求，依托微信公众号平台开设“工会送
岗”专栏，常态化推送企业招聘和岗位信息，架起
求职用工的便捷服务通道，已征集发布招聘信息
26期，涵盖187家企业1.12万个就业岗位。

连日来，莆田全市各级工会抢抓节后招工
“黄金期”，充分发挥桥梁纽带作用，联合人社等
相关部门实施“春风行动”，密集举办形式多样
的招聘活动，送岗位、送服务、送政策，全力为企
业优环境，奋力为经济添新彩。截至目前，已举
办招聘会 9场，参会企业 301家，提供就业岗位
2.3万个，提供就业服务8930人次。

深入一线访民情

2月8日，省总工会权益保障部部长、二级巡
视员聂裔光，莆田市总工会党组书记、副主席龚
承恕等一行，深入仙游县、荔城区、城厢区开展
工会就业工作情况调研，先后走进莆田市力奴
鞋业有限公司、福建协丰鞋业有限公司、福建海
安橡胶有限公司，详细了解企业生产经营、职工
返岗、用工缺口、技能培训等情况，听取企业和
职工的困难诉求、对工会工作的意见建议，宣传
就业惠民和稳岗留工政策。

今年以来，莆田市总工会积极融入“莆阳开

春”活动，结合工会干部下基层蹲点，要求各级
工会积极开展“企业大走访、助力开门红”活动，
了解职工就业意愿和企业用工需求，协调解决
问题。仙游县总工会走访调研企业开工复工情
况，前往莆田市诚毅鞋业有限公司、仙游铭天下
红木家具有限公司、仙游美团，加强与企业的交
流互动，为企业坚定发展信心，鼓足生产干劲。

活力基层暖人心

莆阳开春，工会送福。莆田市各级工会还
充分发挥工会组织常态化送温暖示范带动作
用，通过系列暖心行动，为助力“开门红”送去关
爱和服务。市总工会联合市邮政管理局等单位
开展“新春走基层，开工送温暖”新春走访慰问
活动，向一线快递小哥致以新春的问候和祝
福。荔城区总工会主办“莆阳开春 荔工送福”职
工共贺元宵佳节主题活动，丰富职工的精神文
化生活，进一步激发职工干事创业的热情。城
厢区总工会举办“工会伴你庆元宵·暖心暖企助
复产”关爱活动，以微宣讲、包汤圆、猜灯谜、话
祝福等形式，让节日的氛围感拉满，助力企业新
春“开门红”。

下一步，莆田市总工会将持续开展线上线
下招聘服务，促进供需精准对接，加强与中西部
劳务输出省份对接，组织重点企业开展跨省招
工协作，聚焦12条重点产业链，充分发挥莆田工
匠学院、产业工人培训基地作用，组织实施就业
培训、技能竞赛、岗位练兵、技术比武，加大对重
点群体的关心关爱、维权服务力度，切实搭建好
企业和劳动者之间的桥梁，把“工会送岗 乐业莆
田”打造成莆田工会工作新品牌。

（来源：“莆田市总工会”微信公众号）

开春以来，莆田市城厢区人社局、区妇联、区
总工会、灵川镇等单位和乡镇采取“线上+线下”
模式，上下齐发力，帮助企业缓解招工难、用工
难。截至目前，城厢区共举办 2场网络招聘会、5
场线下招聘会，服务企业 133 家次，提供岗位
5157个。

2月15日，城厢区人社局举办2023年“春风行
动”企业用工专场招聘会，组织22家企业参加，涉
及电商、餐饮、文化等12条产业链企业，为城镇登
记失业人员、高校毕业生、退役军人、返乡农民工等
各类群体提供就业岗位近千个。招聘会现场设置
政策咨询处，为求职者提供就业创业、失业保险、职
业培训等各类政策咨询。前来招工的才子服饰股
份有限公司招聘主管表示，“目前正处于开春阶段，
企业用工需求量较大，我们希望通过此次招聘会找
到更合适的人才，从而促进企业开门红。”

由城厢区人社局主办，区妇联等单位协办的
2023年“春风行动”线下招聘活动近日在城厢万达
广场举行，搭建女性求职者与企业的双向交流平
台，服务企业用工，促进女性就业（如图）。70家企
业参加招聘会，提供 1000多个岗位，其中女性岗
位 500多个。区妇联在现场设立政策宣传台，提
供政策宣传、法律维权、就业指导服务，发放《妇女
权益保障法》和妇女创业扶持政策等宣传品 1000
余份。

灵川镇持续深化助企招工服务，加大助企宣
传力度，利用“村村通”大喇叭、微信工作群等方式
分享发布招工信息，扩大宣传覆盖面，提高群众知
晓率。镇分管领导、相关工作人员进村入户，发放
企业招工宣传单并现场讲解企业招工政策，摸清
辖区居民就业需求和就业意向，引导务工人员就
近就地就业。联合辖区内规上工业企业——中伟
体育召开专场招聘会，帮助区内企业缓解用工难
题，让企业心无旁骛“搞事业”“拼发展”。

（本报通讯员）

近日，莆田市城厢区教育局发布公告，称因工作需
要，计划招募符合条件人员参加就业见习活动。

报名条件为：遵守宪法、法律、法规，品行端正，具备
良好的职业道德；全日制普通院校大学专科及以上学
历，离校 2年内（2021、2022年度毕业）未就业高校毕业
生；参加就业见习前未取得营业执照、未缴纳过社会保
险，见习期间实现就业并缴纳社会保险的解除就业见习
协议；具有学历及相关证件；因受过治安、刑事处罚，被
开除公职的人员，被依法列为失信联合惩戒人员，以及
法律上有规定不得招聘录用的其他情形的人员，不得
报名。

见习地点在莆田市城厢区教育局，见习期1—12个
月。见习期内将按当地最低工资标准的150%给予就业
见习补贴（2715元/月），用于支付见习人员见习期间基
本生活费、为见习人员办理人身意外伤害保险以及对见
习人员的指导管理费用。补贴期限按见习人员实际见
习月数计算，最长不超过12个月；见习人员实际见习时
长不足1个月的，不予发放见习补贴。

报名采取邮箱报名方式，应聘者需将个人简历、毕
业证、学位证、身份证、报名登记表电子版通过电子邮箱
cxqjyjdy@163.com提交，邮件标题处注明“2023年见习
生申请+姓名+毕业学校+毕业年限”，招满即止。报名
资料审核合格后，将通知面试，合格者择优录取。
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莆田工会就业援助行动火热开展

奔 跑 在 春 天 里
莆田城厢掀起大抓项目、大抓产业热潮


