
吹响招工引才求贤号角

泉州新春招聘会办出新花样
本报讯 古城夜市“摆摊”、兴泉铁路沿线招工、跨

省千里求贤……为促进企业用工和各类劳动群体充分
就业，助力泉州市“开工稳”“开门红”，连日来，泉州各
地各部门纷纷吹响招工引才号角，“白+黑”“线上+线
下”“本地+外地”等招聘场景丰富多样、招聘形式花样
翻新，体现出就业服务更加精细化、个性化的趋势，促
进了用人单位和求职者畅通对接。

集聚古城挑灯集聚古城挑灯““揽才揽才””

2月 20日，夜幕降临，华灯初上。走进泉州市鲤城
区涂门街府文庙广场，一个个摊位引人驻足，一块块展
板吸人眼球，泉州古城的夜晚涌动着游客和市民的热
情。

这不是寻常的地摊夜市，而是别开生面的招聘会。
这场由泉州市人社局联合团市委、中国海峡人才

市场举办的2024年高校毕业生就业暨实习见习专场招
聘会，组织鸿官通信、百宏石化等 103家企业提供各类
优质就业岗位逾3000个，吸引了众多返乡大学生、在泉
求职青年前来应聘。现场还设有高校毕业生就业创业
政策宣传专区，为应聘者面对面解读就业创业优惠政
策。

逛古城夜市不仅能买东西，还能找工作。“从中山
路拐个弯就看到这场招聘会，我和同学就过来看看有
没有比较好的岗位。”来自天津大学城市规划专业的
2024年应届毕业生刘洁雯来到现场，她说，“泉州的产
业基础雄厚，还是世遗城市，文化底蕴深厚，若能找到
满意工作，很想留下来！”

“我们公司主要想招电子信息、机械制造方面的人
才。短短两个小时，我们现场对接了20多名求职者，已

经和其中几位求职者约好进一步面试。”活动现场，桑
川电气人力专员高若珊直言，整体效果比预期要好。
据主办方统计，招聘会共吸引求职者1200多人。

“招聘夜市”人气火爆，为城市的夜色增添了不少
人气，为求职者开辟出新路径。春节前后，为多渠道促
进泉州市各类劳动群体就业，泉州市各级人社部门将
持续高频次举办各类线上线下招聘活动300多场，为应
往届高校毕业生、城乡劳动者、就业困难人员等各类群
体提供更多优质就业岗位。

沿着兴泉铁路招工送暖沿着兴泉铁路招工送暖

兴泉铁路自京九铁路兴国站，经江西赣州市，福建
三明市、泉州市，终至福厦铁路泉州站，途经于都、石
城、宁化、清流、德化等14个革命老区县，畅通东南沿海
与中西南地区的铁路往来，沿线拥有较多的劳动力资
源。

为落实好年初泉州发布的《2024年“泉城就业”助
企稳岗促发展十条措施》，春节前后，德化县人社局联
合县总工会、工信商务局、工商联、陶瓷办开展兴泉铁
路沿线城市招聘活动，满足民营企业招用工需求。

在政府部门的带领下，215家企业走进江西省兴国
县、于都县、宁都县、石城县，以及三明市大田县、尤溪
县等地招工引才，提供涉及陶瓷、电商、轻工、科技、新
能源等行业 3935个岗位，达成初步求职意向 1296人。
招聘会现场，工作人员和企业代表还向求职者推介招
聘岗位、政策补贴等信息。

“这次招聘活动有助于解决我们招工难题，感谢人
社部门精心安排！”德化县兴业陶瓷科技有限公司经理
吴秀川介绍，“我们带来了普工注浆、修坯、彩绘和车间

管理等 20多个岗位，更看重求职者的求职意愿和工作
经历，希望能找到相匹配的人才。”

其间，德化县人社局、县总工会还与鼎龙乡古顺村
委会签订合作框架协议，充分发挥兴国当地本土资源
优势，组建“德化驻赣引工大使”队伍，打通“跨省村企
直通车”通道，持续为企业提供岗位推介和引进务工人
员。借助本次招聘会契机，还开展“兴泉铁路千里送温
暖”慰问活动，慰问来德务工人员及其亲属18人。

奔赴千里递出奔赴千里递出““橄榄枝橄榄枝””

为保障企业用工，丰泽区迅速行动，抢抓节后招工
“黄金期”，组织辖区重点企业远赴四川广安“千里招
工”，与当地开展劳务协作对接交流活动。

活动上，欢兴家政、罡晟服装、闽隆实业、万达广场
商业物业公司等 10多家丰泽区优质企业，提供涉及服
装、家政、商贸、环保、物业等行业 670多个岗位。工作
人员和企业代表还向求职者详细推介招聘岗位、薪资
待遇、员工福利等信息，部分岗位最高年薪可达到20多
万元。活动吸引 2000多人次前来求职咨询，达成初步
求职意向296人。

“我是四川广安邻水县人，这次招聘活动让我们更
多老乡到泉州劳动致富！”福建省泉州罡盛服装有限公
司人力资源主管刘光德介绍说，“我们公司四川籍员工
20多人，带来了外贸业务员、面料仓管、服装打版和技
术部裁样等 30 多个岗位，希望能带更多老乡一起工
作。”

据悉，本次活动是丰泽区春节前后赴贵州、四川开
展东西部劳务协作活动之一，也是丰泽区30多场“春风
行动”系列招聘活动的重点活动。

下一步，丰泽区将紧抓节后招工“窗口期”，发挥促
就业“首季效应”，持续强化区内外劳务协作联动机制，
深化巩固与贵州桐梓、安顺、习水，重庆彭水，云南保
山、隆阳、施甸等西部地区劳务协作关系，实现企业用
工信息共享、招聘岗位信息异地发布，开展系列招聘活
动，满足企业招用工需求。 （特约记者 吴宗宝）
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福建省企业经营管理
者评价推荐中心（以下简称
中心）是 2000年 1月由福建
省委编办批准成立的事业
单位，主要从事社会化考
试、人才测评、管理咨询、研
修培训、经营管理人才评
价、人才背景调查以及福建
省职业技能统一认定等服
务的专业机构，隶属于中国
海峡人才市场。中心开展
的主要业务有：

一、提供专业的社会化
考试服务。中心拥有专业
的社会化考试命题、面试专
家队伍和考务工作人员队
伍，建有社会化考试题库管
理系统、企事业单位公开招
考报名系统、面试评分系统
和面试抽签系统，拥有先进
的无纸化考试技术，承接省
内外党政机关、国有企事业
单位委托的招考命题出卷
阅卷、笔试面试考务组织实
施等项目。

二、提供科学的人才测
评服务。中心拥有科学、专
业、实用的PC端、手机端人
才测评系统和一支专业的
测评专家队伍，具有丰富的
人才测评服务经验，常年为
用人单位开展岗位素质、能
力素质、心理素质、就业指
导、公共职业等方面专业化
人才测评与专家工作坊服
务。测评业务涵盖机关、企
事业单位的招聘考核、选拔
晋升、人事调配、定岗安置、
组织调整、人员盘点、培训
提升等，单位员工或个人心
理健康、个性性格测评，高
校毕业生就业、高考志愿填
报前的个人职业兴趣、职业
倾向、职业适应度测评咨询
服务等。开展企业经营管
理人才评价与人才背景调
查服务。

三、提供个性的管理咨
询服务。中心拥有一支专
业的管理咨询专家队伍，根
据客户需求，为企事业单位
提供人力资源战略规划、组
织设计、工作分析、薪酬体
系设计、绩效考核管理、培
训体系搭建等专业人力资
源管理咨询服务。

四、提供订制的经营管
理研修。中心整合省内外经
营、管理、经济、金融、人文等
领域雄厚的高校、企业的教
学力量及科研管理机构的知
名实战专家，提供订制化研
修培训服务项目；受党政有
关部门或企事业单位委托，
组织或承办中高级经营管理
人才培训研修、企业家人才
专题研修、职业经理人培训
研修等，致力于培育优秀企
业经营管理者，提升企业经
营管理能力和水平。

五、提供统一的职业技
能认定服务。中心负责福
建省知识技能型职业技能
统一认定的组织安排工作，
按照统一标准、统一试卷、
统一考务管理、统一证书核
发的工作方式组织实施统
一认定。目前，统一认定的
职业（工种）范围：企业人力
资源管理师、劳动关系协调
员、健康管理师、公共营养
师、婚姻家庭咨询师、电子
商务师、物流服务师、采购
员、营销员、物业管理员、房
地产策划师、客户服务管理
员、职业指导员、创业指导
师、会展设计师、广告设计
师、室内装饰设计师等17个
职业及其所属工种。

联系方式：
1.考试服务咨询电话：

0591-87383113、88208224；
2.人才测评、背景调查

服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383146；

3.管理咨询、研修培训
服 务 咨 询 电 话 ：
0591-87383141；

4.职业技能认定服务
咨询电话：0591-87383141、
87383162。

办公地址：
福建省福州市软件大

道 89 号福州软件园 F 区 7#

楼13层（邮编350003）
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本报讯 连日来，南平市浦城县人社局抢
抓节后求职旺季，组织县域 9家优质企业，由
副局长张晓斌带队，踏上首次外省招聘的
旅途。

两天时间，招聘队伍组织企业赴福州、云
南保山招工引才，与云南省隆阳区签订劳务
合作协议。接下来，将参加云南省保山、大理
各县的招聘活动，与当地人社部门就劳务对
接等工作进行洽谈，以期建立持续的跨省劳
务协作关系。 （通讯员 季珂）

浦 城 县

跨省招工抢抓“黄金期”

本报讯 春节假期后，我省多地举办形式多样的大
型招聘会，以“直播带岗＋线下活动”的方式同步开展，
持续提供工作岗位，双向发力促进就业。

福州 2月19日，大年初十，“好年华 聚福州”2024
年春季高校毕业生招聘周启动仪式在福州市闽侯旗山
湖公园举办。招聘周期间，共有571家优质企事业单位
参加，“线上+线下”提供岗位1.14万个。

“从行业上看，主要涉及制造业、教育、卫生、信息
技术等，专业需求主要为计算机类、机械电子类、市场
营销、生产营运等，其中年薪最高可达50万元。”福州市
人社局人事人才公共服务中心主任洪晓西介绍，招聘
周启动后，至2月23日，每天安排2到3个县区，举办现
场招聘对接活动。线上招聘会也同步持续至 23日，目
前全部岗位信息已在线上发布，外地或海外高校毕业
生可通过“好年华 聚福州”人才网、“福州人社求职招聘
平台”与用人单位在线对接。

福州市人社局还向高校毕业生发放内容丰富的
“新春大礼包”。在福州求职期间，外地高校毕业生可
以申请一年免费住宿，求职成功后可以申请酒店式人
才公寓、青年人才公寓、台胞人才社区等各类人才住
房。同时，福州市为毕业生提供1万至30万元不等的生
活补贴、落地奖励、创业资助，减轻高校毕业生初入社
会的经济压力。

厦门 为满足厦门企业节后用工需求，这几天，厦
门市人社部门带领 51家厦门企业“组团”出发，分别前
往四川、河南、宁夏等地招工引才。

厦门在春节前后筹划组织 25条赴外招聘线路，组
织有用工需求的企业在贵州、云南、江西、宁夏、四川、

湖南、河南、甘肃、福建等 9 省份、19 地市参加 52 场招
聘会。

莆田 节后首个工作日，莆田市举办 2024年春季
大型招聘会暨大中专毕业生供需见面会，200多家应聘
企业提供超万个就业岗位，涵盖13条重点产业链企业，
吸引近万名求职者到场应聘。

为保障民营企业用工需求，莆田市人社局组织三
棵树、三福、云度汽车、方家铺子等一批重点项目和知
名民企开展招聘活动。

值得一提的是，今年莆田市抓住两岸融合发展机
遇，围绕闽台产业合作需求，首次在招聘会设立闽台融
合专区，组织 18家港澳台招聘企业，提供就业岗位 387
个，涵盖鞋业、医疗、汽贸、婴幼儿产品等行业，探索推
进海峡两岸人才融合发展新路径。

漳州 漳州市2024年“春风行动”暨返乡高校毕业
生大型招聘会近日举行，涵盖食品加工、石油化工、海
洋经济、文旅康养、特色现代农业等漳州“9+5”产业集
群，汇集漳州“专精特新”等 314家优质用人单位，提供
就业岗位8310个。其中，应届毕业生岗位1512个，年薪
10万元以上岗位368个次。

此次招聘会进场应聘38412人次，收到简历数8392
份，达成就业意向人数5652人，签约人数146人。

南平 “家乡的企业需要人才，希望能发挥出自己
的专长。”在南平市2024年“春风行动”现场招聘会活动
上，毕业于浙江理工大学自动化专业的研究生徐邵阳
说，家乡的变化很大，希望能在家门口实现自己的人生
理想，为家乡做贡献。

据初步统计，活动现场共有建阳区和武夷新区120

家重点用工企业参会，提供2700多个就业岗位，涵盖普
工、技术人员、会计、管理人员等多个行业工种。

龙岩 如何进一步吸引各类优秀青年回乡就业创
业？日前，在龙岩人民广场，一场千名龙岩籍学子新春
家乡行系列活动——“春风送岗·才聚龙岩”2024年龙岩
市春季专场招聘会举行，多部门协同发力，提供优质就
业岗位近5900个，涵盖机械制造、矿业加工、绿色环保、
教育发展、金融服务、信息服务、餐饮旅游等多个行业，汇
集龙岩南部新城（龙岩高新区/经开区）、北部新城（厦龙
合作区）及各县（市、区）工业园279家企事业单位。据统
计，进场应聘约8000人次，达成初步就业意向836人次。

招聘展台前，前来咨询、投递简历的求职者络绎不
绝。“半天时间，我们就收到来自厦门大学、福州大学、
辽宁科技大学等高校学子的17份简历。”紫金矿业集团
总部招聘主管方泽忠说。

值得一提的是，龙岩市春季专场采用线上线下双
轮驱动模式，龙岩市教育系统、卫健系统、市属国企专
场代表轮番走进现场直播，共有11家用人单位参加，发
布就业岗位793个，依托“龙岩人社”抖音号同步直播。

据悉，我省提出“就在八闽”高校毕业生就业服务
专项活动。1—3月，由全省各地人力资源社会保障、教
育部门和有关高校联合开展，推广使用省公共就业服
务网高校毕业生专区，组织 2024届高校毕业生入网求
职，全面归集供需两端信息；加力高校毕业生线上线下
招聘组织对接，加大专业化、定制式、小型化现场招聘
活动举办频次，推出有特色的行业性、区域性线上专场
招聘活动，服务企业招聘和毕业生求职，助力一季度

“开门红”“开门稳”。 （本报通讯员）

多渠道送岗促就业
石狮市新春公益招聘系列活动火热进行

本报讯 新春开工第一天，泉州市百川彩纺科技有
限公司员工到岗率达 95%，400余台喷水织机开足火力
赶订单；泉州鹏泰服饰有限公司 600余名员工返岗，车
间内机器声此起彼伏，一派火热景象……截至2月20日
（正月十一），全市规上企业员工返岗率超90%。

成绩单的背后，得益于由石狮市政府主办，石狮市
委人才办、石狮市人社局、石狮市总工会、中国海峡人
才市场石狮工作部等单位承办的 2024年石狮市“春风
行动”新春公益招聘系列活动的火热进行。

密集招聘 精准匹配

春节前夕，石狮在泉州各县（市、区）率先出台《2024
年“留石迎新·与狮俱进”稳工稳产十三条措施》，从支
持企业稳工稳岗、鼓励企业拓岗引工、加强用工服务保
障等方面，鼓励企业职工留石过年。

1月18日，2024年石狮市“春风行动”招聘活动启动
仪式暨狮城零工市场常态集市揭牌仪式在石狮市人力
资源大厦举行。当天，通达电机、鹏泰实业、中益制药、
华联服装配件等 20 余家企业入场招聘，提供仓管、品

管、生产技术、设计师助理、跟单员等岗位300多个。
截至目前，石狮分别举办了7场线下招聘会。招聘

现场，主办方为求职者准备了“入职大礼包”及“职场外
挂”、“解忧铺子”等各种招聘服务，提供就业、人才、社
保等多项咨询服务，为求职者答疑解惑，充分保障就业
务工权利。

省内省外 对接慰问

新春公益招聘系列活动期间，石狮设置了8条省内
外招才引智线路，组织企业赴云南、宁夏、四川、重庆、
贵州等地，开展劳务对接和“千里送暖”慰问活动。

2月18日，首场外出招聘及慰问活动在贵州省安顺
市举行，卡宾服饰（中国）有限公司、冠豪体育用品有限
公司等企业入场招聘，提供储备干部、验货员、仓管等
就业岗位 89个，吸引 700多人入场求职，现场收到求职
意向表60余份，达成初步就业意向20余人。

2月20日，石狮“千里送暖”慰问活动首次走进四川
省遂宁市，向在石狮工作的遂宁籍员工代表及其家属
送上富有石狮特色的伴手礼及慰问金。期间，石狮市

与遂宁市安居区召开东西部劳务合作座谈会，签订《劳
务合作框架协议》，双方将按照优势互补、长期合作、共
同发展的原则，双向奔赴，互利共赢。

值得一提的是，为支持重点骨干企业稳工稳产和
增资扩产，此次石狮市人社局还专程组织石狮通达集
团、福建省安元光学科技有限公司前往四川省遂宁市
安居区开展劳务对接活动，帮助企业提前链接当地劳
动力资源，争取更多的遂宁籍务工人员在春节后来石
就业，助力企业实现新年“开门红”。

直播带岗 触屏可及

“石狮是一座年轻化、人气足、事业兴的宜居宜业
滨海城市。”

“就业来石狮、创业选石狮、发展在石狮。”
……
除了举办 7场线下公益招聘会、5场线上“招聘汇”

小程序公益招聘会、11场新春“零接触”招聘展活动外，
石狮市还在线下综合类招聘会期间同步开展直播带
岗，邀请网络达人和主播以所闻所见推介石狮。

为吸引更多优秀青年人才回馈建设家乡，新春公
益招聘系列活动期间，石狮市召开 2024 年“‘青’系泉
城”新春返乡大学生座谈会。返乡学子们积极发言，介
绍了自己的学校及专业，分享了自己对未来就业的看
法，并围绕年味表达对家乡喜爱之情。

（通讯员 吴静）

本报讯 按照相关工作部署，南平市 2024
年“春风行动”招聘会延平专场日前在激情广
场举行，129 家优质企业提供就业岗位 3525
个，涵盖现代化工、食品、保险、电商等多个行
业，进场求职者5500人次，初步达成就业意向
1219人，促进就业和用工“双赢”。

现场设置政策咨询专区，为求职者提供
职业指导、就业创业、社会保障等咨询和
服务。

此次活动由南平市人社局、市妇联、共青
团南平市委、市总工会、市农业农村局、市退
役军人事务局、市残联主办，延平区人社局、
市劳动就业中心、市人事人才公共服务中心、
区总工会、区退役军人事务局、区残联承办，
区劳动就业中心、中国海峡人才市场南平工
作部协办。 （通讯员 李贵妃）

延 平 区

送岗春风促就业和用工“双赢”

本报讯 福鼎市日前举办 2024年闽浙边
界春风行动大型专场招聘会，吸引 1200多名
求职者前来应聘，当场达成初步就业意向400
余人。

此次招聘会由福鼎市人社局、浙江省泰
顺县人社局联合主办，共有闽浙两地 80多家
优质企业提供 2500多个就业岗位入场招聘，
涉及机械制造、新能源、电子科技、电子商务
等多个领域，涵盖工程师、行政文员、技术工、
普工等200余职业工种。

围绕企业用工需求，招聘会现场设立了
就业创业、人事人才、劳动保障政策咨询点和
服务台，发放用工调查问卷、政策宣传材料
3000 余份，切实帮助企业解决企业招工引工
问题。

据介绍，去年以来，福鼎市围绕“就业是
最大的民生”，在单位端发力，深度挖掘机关
企事业单位，提供量足质优岗位1.7万个；在就
业端发力，建立 288支用工服务小分队，开展
就业困难人员“一对一”结对帮扶；在服务端
发力，每周举办一场专业性招聘会、每月举办
一次综合性招聘会，通过线上线下招聘、直播
带岗等多种方式，促进企业与求职者双方精
准对接。

今年来，福鼎市人社局在加大政策宣传
力度、拓宽招工引才渠道、谋划培养产业人才
等方面下足功夫，节前开展“春节期间就业创
业政策宣传周”活动，依托 288个村（社区）粘
贴就业创业宣传政策和岗位信息，制作发放
就业创业宣传折页、就业创业春联各 3万份，
引导本地劳动力就近就业。节后，紧密开展
大型专场招聘会、“点对点”务工运输直达回
鼎行动，上线“福鼎零工市场”，并组织人员到
山西开展“跨省劳务协作”，破解企业用工短
缺问题，全力打造“无忧就业城市”。

（通讯员 池荣龙 敖华仕 廖春晨）

福 鼎 市

闽浙招聘会助力“开门红”

本报讯 近日，“春风送岗促就业 精准服
务助发展”2024 年将乐县新春招聘会暨就业
援助月正式启动。

当天有 54家企业参会，涉及化验、品控、
行政、财会等204个就业岗位，共需招聘900余
人，招聘会入场人数达 1800余人，612人达成
就业意向。

下一步，三明市将乐县将以“春风行动”
为契机，开展各类求职用工系列招聘行动，建
立长效机制，做好跟踪服务，有序引导大学
生、广大务工人员返乡就业创业，让各类求职
者在“家门口”就好业、好就业。

（通讯员 黄文海）

将 乐 县

首场人才招聘会来袭

我省多地举办大型招聘会
线上线下双向发力促就业


