
本报讯 4月16日，福建省人力资源服
务行业协会（以下简称“协会”）第三届第五
次常务理事会暨第四次理事会第三次监事
会在福州召开（如图），中国海峡人才市场
总经理吴小颖、亚太人才服务研究院执行
院长聂有诚、深圳市一览网络股份有限公
司董事长张海东、福建省人力资源和社会
保障厅人力资源开发处处长郑朝晖、福建
省人力资源和社会保障厅人力资源开发处
四级调研员李琦材、福州市人才发展集团
副总经理潘锦山等领导嘉宾出席本次会
议，80余家会员单位近百名代表参会。

传达两会精神

会议首先传达学习全国两会精神,第
十四届全国人大代表、福建省政协常委、
中国海峡人才市场总经理吴小颖受邀作
全国两会精神专题辅导。吴小颖以朴实

风趣的语言、诚挚的感情、严谨的作风、详
尽的事例，从大会概况、会议主要精神、福
建代表团主要活动和工作情况、代表履职
情况等方面为代表们作了深入解读，同
时，传达了习近平总书记在全国两会期间
的重要讲话精神，介绍《政府工作报告》等
大会重要成果和两会新词热词，并分享自
己参会履职的切身体会和感受，让会员们
更好理清全国两会取得的丰硕成果，更深
入了解全国两会精神。

协会会长杨石强调，全国两会期间，
习近平总书记就发展新质生产力、推动高
质量发展等发表一系列重要讲话，为推进
强国建设、民族复兴伟业指明了方向、提
供了遵循。协会会员们应注重提升政治
站位，切实把思想和行动统一到党中央决
策部署上来。

“协会将认真研究谋划，把全国两会

精神落实到各项工作之中。按照发展新
质生产力的部署要求，着力推动人力资源
服务从传统业态向新服务新业态转变，构
建生态圈体系。”杨石表示。

大咖论坛

大会还邀请行业大咖为会员们作精
彩演讲：亚太人才服务研究院执行院长兼
中国人才研究会常务理事的重量级高级
讲师聂有诚作《以人才驱动提升人力资源
服务新质生产力》主旨演讲，提出：人，才
是新质生产力的核心要素，并阐述为什么
人力资源服务机构缺人才的观点，以及如
何构建“人才驱动”的新质生产力的措施
与办法。

深圳市一览网络股份有限公司董事
长 张 海 东 作《新 经 济 、新 职 业 、新 机
遇-BANI时代，如何在不断进化的工作中
把握未来》主旨分享，阐述企业如何应对
BANI时代的冲击——聚焦业务、适应变
化、强化洞察，提出人才又该如何应对
BANI时代的冲击——洞察职业、终身学
习、强化职业竞争力的观点和做法。

听完两位大咖的演讲，会员代表均表
示大受启发。对此，杨石指出，“各会员单
位在开展人力资源服务中，要紧紧抓住创
新这一特点、质优这一关键、先进生产力
这一本质，认真谋划传统产业升级、新兴
产业壮大、未来产业培育方面的人力资源
服务需求，深挖潜力，做细服务，强化要素
保障。”

会议进程

“随着行业规范的不断完善，营商环
境优化激发市场新活力，科创迸发新兴动
能，协会的正能量逐步显现。”协会2023年
度工作报告提到，过去一年在省人社厅的
关心指导下，在广大会员的支持、团结与
协作下，协会履行社会组织的职能职责，
服务我省各行各业人才，促进人力资源服
务行业高质量发展，为我省经济建设添砖
加瓦。

“党的二十大报告提出2035年建成人
才强国的奋斗目标，必须坚持科技是第一
生产力，人才是第一资源，创新是第一动
力。人力资源行业即将进入‘数字+人工
智能’的新时代，给人力资源服务工作提
出了前所未有的机遇和挑战，也赋予协会
新的工作内涵和更高的时代使命。”协会
2024 年度工作报告指出，协会将继续完
整、准确、全面贯彻新发展理念，加快构建
新发展格局，着力推动福建省人力资源服
务行业高质量发展。

“不少会员单位在协会带领下做了很
多新技术应用，共建起行业新业态发展。
人工智能新技术为行业发展带来了更多
机遇和可能性，也为传统的人力资源服务
业带来更大的挑战。接下来如何推动行
业向价值链高端延伸，构建更强大更有竞
争力的金融服务体系，给从业者提供更好
的保驾护航，是协会需要不断探索的重要
课题。”工作报告强调指出。

按照议程，大会审议通过了2023年工
作报告，2024年工作计划，2023年度财务
收支决算报告，2024年财务预算报告，会
员、理事、常务理事增补名单。大会现场
选举增补甘乾晓、吴接火、陈宏毅、姚嘉
骏、傅扬为协会副会长，宣布增补江陈晶
为协会副秘书长，宣布增补刘聃等 4名专
家委员会委员，宣读聘请唐兆希为专家委
员会顾问的决定，并为他们现场颁发聘请
证书，授予牌匾。

会上，专家委员会秘书长赖宇芳介绍
2024年专家委员会工作计划，并表示将发

展壮大专家委员会的队伍，为会员单位提
供更加专业化、更有针对性的服务，为协
会注入新活力。

交流互动

“我们是福建省启业人才发展集团，
想请教，未来在做灵活用工这块业务的时
候，如何规避灵工人员风险，以及如何提
升劳动者权益保障？”

“我们是新启航企业管理有限公司，
目前的困惑是，像我们这样的中小企业，
应当如何把握每个风险点及人才梯队的
培养？”

“我是锐仕方达的猎头，想了解一下

针对全球出海企业市场化，对于我们这种
高端服务机构，有哪些细分领域还存在潜
在机会？”

……
在最后的交流互动环节，会员代表们

纷纷罗列出企业发展过程中遭遇的困难
和瓶颈，请专家把脉问诊。聂有诚院长、
张海东董事长以事实为依据，从细微处着
手，用宏观角度分析，为企业精准纾困解
惑。大家在巧妙的一问一答中碰撞出思
维火花，也在同行的事例中看清行业发展
的大趋势，共同为福建省人力资源服务行
业的迭代升级之路作深入思考交流。

（文/记者卢芸斐 图/张黎波）
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《海峡人才
报》服务全省人
才开发，服务人
才职业发展，面
向全省人才人社
工作者、人力资
源工作者、各级
各类高层次人才
和创业创新人
才、大中专院校
就业指导老师及
毕业生、流动求
职人才，专业宣
传全省人才人社
工作，宣传全省
优秀人才人物典
型，宣传重点领
域人才开发管理
经验，发布解读
国家及福建省最
新出台的人才人
社政策，发布人
才就业创业创新
和人力资源市场
实用资讯，已成
为全省乃至全
国行业内有一
定影响力的人
才类专业媒体。

大会现场

传达两会精神

授牌仪式

参会合影

发展新质生产力 共建人力资源服务业新生态
福建省人力资源服务行业协会第三届常务理事会召开

大咖论坛

本报讯 中国海峡人才市场积极推
动创新链产业链资金链人才链深度融
合，依托“海峡人才港”为地市产业精准
对接智力、人才资源，赋能产业高质量
发展。“海峡人才港”以氟新材料特色产
业为抓手，深入三明市开展产业需求调
研，利用“塔尖人才系统”，精准搜寻国
内外相关产业专家学者，并通过在上海
等地的人才飞地，与专家学者对接联
系，为三明市企业与氟新材料产业专家
牵线搭桥。

4月 18—20日，海峡人才港会同三
明市委组织部，举办氟新材料产业“双
招双引”专家三明行活动，来自中国科
学院上海有机所、中国科学院福建物质
结构研究所、厦门大学化学化工学院等
6名化工领域专家参加。

6名专家与三明市氟新材料产业20
多名民营企业代表座谈交流，并实地考
察了明溪县海斯福化工、海西联合药
业、清流县雅鑫电子等企业，“一对一”

指导相关企业破解“卡脖子”技术难
题。活动现场，促成了 6名专家与福建
三农新材料有限责任公司、海西联合药
业有限公司、中欣氟材高宝科技有限公
司、福建雅鑫电子材料有限公司围绕高
分子聚合物领域、建筑材料领域、有机
氟领域、资源循环利用领域达成初步合
作意向。

在此次活动中，海峡人才港成立了
氟新材料专家委员会，并向 6名专家颁
发首批“特色产业链（氟新材料）智库专
家”聘书，进一步充实了“海峡人才港”专
家智库，旨在发挥专家学者的辐射带动
作用，为我省氟新材料产业引才引智。

近年来，中国海峡人才市场深入贯
彻落实习近平总书记关于“四链融合”
的重要论述，搭建了“海峡人才港”融合
平台，为两岸企业和人才提供产才对
接、金融赋能、职业对接、社群活动等一
系列融合性服务，为我省加快发展新质
生产力提供人才支撑。 （本报记者）
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