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本报讯 近日，莆田市城厢区委组织部、区委人才办
与中电科创城服务中心，共同举办城厢区2024年省市人
才政策宣讲会暨政策办理对接活动，吸引40家企业代表
到场聆听。

活动现场，工作人员对省市人才政策、企业用工政
策、《福建省高层次人才认定和支持办法》等政策分别进
行深入解读，详细介绍了政策的适用范围、申请条件、优
惠待遇等内容，并针对企业代表提出的疑问，就申办条
件、办理流程、注意事项等方面进行细致解答，让参会人
员对省市人才政策有了更加全面、深入的了解，鼓励企业
积极引进和培养高层次人才。

眼明星（福建）科技有限公司市场营销部总监陈国勇
直言，人才政策解读为企业注入了强有力的强心剂。“现
场，莆田在人才引进以及补助方面的政策，给企业员工增
加了新力量，对我们这些科研型企业而言，也提供了非常
好的信心。政策加大了对人才的补助支持，对企业也有
了更好弯道超车的强大动力。”

据了解，中电科创城采用“先导区+核心区”双区联
动的特色发展模式，积极培育和引入新产业、新动能。作
为城厢区首个省级科技孵化器，中电科创城先导区自
2021年 10月启动运营以来，已累计签约入驻企业 58家，
企业业务涵盖软件开发、系统集成、芯片设计、医疗健康
大数据等领域，2023年产值约 2亿元、税收约 1600万元，
初步形成数字经济产业聚集效应。

“今天现场的政策宣讲，大大提高了我们入园企业对
政策的解读与理解。”中电科创城运营公司运营专员蔡仁
霞表示，接下来，运营中心会继续优化园区人才服务水
平，积极搭建人才交流平台，促进企业与高校、科研机构
的人才资源共享，推动产学研深度融合。同时通过组织
各类培训课程、提供实践机会等，帮助入园企业员工提升
技能水平和综合素质，为他们的职业发展提供有力的
支持。

下一步，城厢区将不断提升人才服务品质，切实做好
人才政策宣传工作，进一步扩大人才政策的知晓面、覆盖
面、惠及面，全面打通政策落地“最后一公里”，将政策红
利真正转化为人才红利，为城厢区高质量发展提供强有
力的智力支持。 （本报综合）

本报讯 连日来，莆田市城厢区响应“壶
山兰水聚英才”人才行动计划，优化“引、育、
留”人才服务链条，组织开展一系列丰富多
彩的高层次人才服务活动（如组图），进一步
加强高层次人才沟通联系，全力打造“近悦
远来”的人才生态环境。
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10月 10日，由城厢区委人才办、区文旅
局联合主办的高层次人才气排球比赛，在兴
安小学落下帷幕。

比赛结合城厢区人才日活动，丰富人才
文体生活，吸引了来自全区金融机构、学校、
机关事业单位、国企、社会团体等6支队伍60
余名高层次人才代表参赛。

参赛选手们充分释放人才活力，不仅在
各自的专业领域内有着卓越的成就，在气排
球赛场上也同样展现出非凡技艺和拼搏
精神。

比赛过程中，各队队员们团结协作、默契
配合，他们精准的传球、有力的扣杀，赢得了
现场观众的阵阵掌声和欢呼声。场上运动员
们奋力拼搏，场下观众加油助威，比赛现场展
现出积极向上的精神风貌。

经过 2天的激烈角逐，最终城厢区排协
代表队凭借出色的表现获得第一名，兴安小
学代表队获第二名，莆田一中代表队获第
三名。

此次活动不仅为高层次人才提供了展
示自我、交流互动的平台，更加促进了人才
间的友谊和合作。参赛选手纷纷表示，参与
比赛不仅能够强身健体，还拓展了朋友圈，
收获满满。
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10月 12日，城厢区委人才办开展“才聚
城厢 创享未来”高层次人才体验日活动，组
织 30余名来自教育、医疗、科技等领域的高
层次人才前往中电科创城、灵川镇东进村、
才子企业、东海鞋服科技产业园等产业一
线、项目建设一线、乡村振兴一线，感受城厢

的文化底蕴和产业发展。
在中电科创城，人才们深入科技型产

业，认真听取企业文化及科技产品讲解，体
验前沿科技；在灵川镇东进村，实地观摩了
东进村“四色”党建和非遗文化展览馆，近距
离感受非遗文化魅力；在才子企业，了解企
业发展历程及才美党建“五美”品牌建设；在
东海镇鞋服科技产业园，认真倾听关于园区
概况、招商引资等情况，感受产业发展、项目
建设的“城厢速度”。

“人才体验活动中，我们走进中电科创
城，参观了东进村非遗文化馆等地，让我有
机会了解到城厢区科技产业发展盛况、城厢
非遗文化的深厚底蕴，深切感受到城厢区对
人才的重视和关怀，我为生活、工作在城厢
而倍感自豪。”福建省建信工程检测有限公
司、壶兰计划高层次四类人才艾细红深有感
慨，“今后，我将发挥专业优势，积极投身到
城厢区产业发展建设之中，为经济发展和科
技创新作出更大贡献。”

“千古基业，人才为本。此次活动提供了
与其他行业优秀人才交流沟通的机会，让我
感受到城厢区的百花齐放、欣欣向荣，是一个
寻梦、追梦、圆梦的好地方。”城厢区委党校、
壶兰计划高层次五类人才郑铭坦言，作为基
层干部，共同营造良好的人才环境是应尽的
义务和责任。“我会在今后的工作中，留意自
身资源、用好工作平台，维护好城厢区引才聚
才育才良好氛围，致力于建设更美城厢。”

福建智康云医疗科技有限公司、壶兰计
划高层次四类人才林顺在表示，很荣幸能参
加此次人才体验日活动，通过参观非遗文化
馆、中电科创城、鞋服产业园、党群服务中心
等地，全方位体验了城厢的人文、历史、科
技、生态之美。“作为城厢人才的一份子，我
们要为城厢未来发展贡献自己的绵薄之力，
也希望更多的人才能扎根城厢，共同为城厢
建设添砖加瓦。”

“此次人才体验日活动为高层次人才提
供了学习、交流和体验的机会，增强了人才
对城厢区的认同感和归属感。”主办方相关

负责人说道。
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10 月 11 日至 13 日，由莆田市委人才办
主办，城厢区委人才办承办的2024年莆田市
高层次人才国情省情研修班（城厢场）举办，
30余名来自全区教育、医疗、科技等领域的
人才参加培训。

本次研修班主题鲜明、内容丰富、形式
多元，通过集中授课、现场教学、研讨交流、
实践走访等方式，引导人才筑牢思想根基、
激发爱国热情、勇当改革先锋。

专题讲座——学深悟透，凝聚奋进之
力。课程围绕贯彻落实党的二十届三中全
会精神、因地制宜发展新质生产力等国情省
情内容展开，邀请莆田市委党校党史党建教
研室主任林亚兴作《以进一步全面深化改革
推进中国式现代化——学习贯彻党的二十
届三中全会精神》专题讲座，莆田市委党校
经济学教研室助教肖洁作《坚持创新驱动引
领，加快发展新质生产力》专题讲座。

主题交流——互动研讨，汇聚人才智
慧。邀请莆田市委人才办科长叶男详细解
读省市人才政策，与人才面对面交流，广泛
听取在产业发展、政策制定、服务保障等方
面的意见建议，鼓励高层次人才敞开心扉、
畅所欲言，为城厢建设贡献“金点子”。

现场实践——深入一线，感受城厢特
色。组织人才先后到中电科创城、灵川镇东
进村、才子企业、东海鞋服科技产业园等产
业一线、项目建设一线、乡村振兴一线参观
学习体验，拓展视野，助力人才在实践中受
教育、长才干、作贡献。

下一步，城厢区将秉承“人才强区”理
念，继续积极响应“壶山兰水聚英才”行动，
深化优化人才服务措施，持续加强对高层次
人才的政治引领，举办更加多样化的人才活
动，提供更为丰富的交流服务平台，以更精
准、更贴心的服务聚才留才用才，让“人才出
彩”凝聚“城厢精彩”。 （通讯员 城组轩）

据湄洲日报报道 近年来，莆田市城厢
团区委健全人才发展制度机制，谱好“重才、
聚才、留才”三部曲，让人才与服务“双向奔
赴”。

城厢区依托大学生“扬帆计划”实习平
台，累计征集发布实习岗位 2000个，促成城
厢区委人才办与北京大学城环学院签署战
略合作协议，为该区在人才培养、队伍建设、
学科建设等领域提供智力支持和人才支
撑。组织城厢青年人才赴北京大学研修，多
层次、多维度地拓宽视野，实现青年成长与

城市发展同频共振。
该区成立青年创业促进会，吸纳会员

144人，其中“90后”会员占 46.53%。会员企
业 2023 年度纳税超 100 万元的达到 18 家，
总纳税额超2亿元。与挂钩的德化县、同心
县青年签订合作共建协议，促进两地青年创
新创业共同体形成。牵头打造城厢区青创
会员卡，首批收录 40家优质商贸服务业企
业，功能覆盖衣、食、住、行各个领域，持卡者
可享有专属优惠服务，切实增强青年的获得
感和幸福感。创新工作品牌“青年露天电影

放映室”，在华林工业园区等放映公益电影
6场，惠及青年 700余人次。指导教育机构
开办青年夜校，开设音乐、舞蹈、书法、艺术
等 20个特色课程，打造集学习、交友、分享
于一体的社交平台，助力青年充电赋能。

为助力青年人才技能提升，该区还打造
青年交流会客厅、青苗人才孵化园、青禾金
融服务站、青年创业见习地等4个青年创业
活动基地，不定期举办青年沙龙、创业宣讲
会等活动近 10场，为青年创业就业打造一
站式资源对接服务平台。

谱好“重才、聚才、留才”三部曲
城厢团区委解锁青年人才培养密码

本报讯 今年以来，莆田市城厢区树牢
“人才是第一资源”理念，深入实施人才强区
战略，围绕区委“六个全面提质”重点工作，
持续优化人才发展环境，打造一支信念坚
定、素质过硬、能力过关的人才队伍，为经济
社会高质量发展提供人才保障和智力支持。

辅导授课、现场观摩、技能实训……这
段期间，城厢区举办多场产业链技能人才培
训暨采风活动，劳模、产业工人、技能人才等
代表纷纷前往春晖艺术馆、复茂食品公司研
发中心等地，了解传统技艺的保护与传承，
现场参与面点制作实训，体验新一代工匠和
设计师的培养，推动传统技术的发展和

创新。
“带着问题学、结合实际学、讨论交流

学，这使我的眼界、思维、能力等方面得到进
一步提升。正所谓‘学无止境’，我会在追求
知识、赋能发展的道路上一直走下去。”莆田
市祥麟鞋业有限公司鞋业开发技师丁黎明
说道。

人才聚集则创新活力迸发，创新活力迸
发则产业兴，产业兴则释放发展的澎湃动
力。在人才竞争激烈的当下，城厢区各部门

“各显身手”，用行动彰显诚意，打造聚才引
智“强磁场”。

“目前，城厢区整合人社、科技、工信等

人才领导小组成员单位力量，旨在人才管理
上有容才雅量，在人才评价上有识才慧眼，
在人才使用上有用才胆识，在人才激励上有
兴才胸怀，让人才更有归属感、融入感、认同
感。”城厢区委人才办负责人李玲介绍，城厢
区深入实施“人才强区”战略，持续优化人才
的引进、培育、服务工作，深化引才聚才，推
动双向赋能。目前已打造 4个市级人才驿
站，现有享受国务院政府特殊津贴专家、省
ABC类、“壶兰计划”等各级人才 678人，省
级产业领军团队 3 家，名医师带徒工作室
3个。

（通讯员 周红东晖）

打造聚才引智“强磁场”
城厢区持续优化人才发展环境
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让让““人才出彩人才出彩””凝聚凝聚““城厢精彩城厢精彩””
城厢区开展系列高层次人才服务活动城厢区开展系列高层次人才服务活动


