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本报讯 年初以来，清华大学
“初心服务团”深圳国际研究生院赴
邵武实践支队跨越千里，深入闽北
大地开展深度社会实践调研，秉持

“学思践悟”治学精神，将课堂所学
的设计思维与调研方法转化为赋能
地方发展的坚实成果。

清华学子们扎根田间地头、走
进车间厂区、探访古镇深巷，全方位
助力邵武乡村振兴迈向新高度，交
出 了 一 份 充 满 青 春 智 慧 的 实 践
答卷。

扎根田间寻策扎根田间寻策

笔耕不辍绘就振兴蓝图笔耕不辍绘就振兴蓝图

在实践调研中，全体支队成员
深入基层，将求真务实的足迹印刻
在邵武的每一片热土之上。在竹立
方，同学们细致考察全竹产业链展
示区，思考如何将邵武的林业资源
优势转化为具有高附加值的绿色品
牌；在金塘工业园，成员们实地调研
智慧管理平台，对数字技术赋能化
工产业安全绿色发展的“邵武经验”
进行深入学习。

全体成员的调研脚步遍布下沙
镇、水北镇、沿山镇等多个乡镇，从
产业规划的蓝图愿景到田间地头的
生动实践，集体深入考察“林下经
济”与森林康养的融合路径，为当地
产业从传统农业向高新农业转型梳
理清晰逻辑。在走访过程中，支队
成员还完成 5 篇深度人物专访，记
录归乡创业者与基层领头人的奋斗
故事，深刻了解人才回流与乡村治
理的内在联系。

针对下沙镇洛田村的“洛田小
院”项目，支队成员通过多轮实地勘
察与集体讨论，结合当地高森林覆
盖率的生态禀赋，提交了一份极具
实操价值的专项建议报告。报告不
仅规划了串联红色文化与非遗景观
的特色旅游路线，更从环境微改造、
智慧导览系统建设及“共享菜园”认
养模式创新等维度提供科学建议。
最终，支队形成了总计 3万余字的高质量调研报告，从产
业、文化、生态三个维度为邵武全面推进乡村振兴提供有
力的智力支持。

创意视觉赋能创意视觉赋能

系统设计重塑产业美学系统设计重塑产业美学

设计组紧扣“品牌赋能、文化驱动”核心逻辑，用专业
创意跨越城乡边界，深度挖掘邵武各乡镇的产业根基。在
水北镇龙斗村，设计组精准对标从“一村一品”向“一村多
品”迈进的发展趋势，以当地富硒萝卜、杨梅和林下黄精为
原型，匠心构建“龙斗三宝”IP体系。

其中，代表杨梅的“龙小梅”灵动活泼，身着红润外衣
展现丰收喜悦；代表富硒萝卜的“龙晒伯”睿智稳重，传递
出扎根沃土的守望精神；代表黄精的“精灵一家”则通过温
馨的家族叙事，诠释了林下经济的美好愿景。这些极具辨
识度的角色被转化为精美的礼盒包装、餐具、帆布包等文
创衍生品，为当地生态资源搭建起一套完整的品牌话语
体系。

在下沙镇洛田村，设计组的视角升华为“全域旅游叙
事”，量身打造灵魂吉祥物——“蜜蜂兔”，巧妙融合武夷山
的侠义色彩与洛田小院的宁静生活，塑造出双颊红润、憨
态可掬的“兔侠”形象，被广泛应用于村内的书屋、乐园、民
宿等场景。针对数字服务短板，设计组对“洛田小院”小程
序开展视觉迭代，重构信息架构，实现服务入口的高效整
合，显著提升游客的操作体验。

此外，设计组还为沿山镇“古山家宴”构思视觉标识，
针对食用菌竹荪设计了现代审美的潮玩形象，尝试用年轻
化的语境解构传统农产品。

纵览本次实践，设计组通过“IP化赋能、场景化构建、
数字化升级”三位一体路径，将一张张设计稿转化为实实
在在的振兴实效，为邵武绿色发展注入强劲的青春动能。

多维光影留痕多维光影留痕

全媒矩阵讲好邵武故事全媒矩阵讲好邵武故事

摄影组与宣传组密切协同，化身为光影的记录者与文
化的传播者。

其中，摄影组通过微距纪实，拍摄活动纪实片3支、调
研成果片 2支，精心剪辑《回家乡来，助乡村兴》主题宣传
片，以温情视角感召青年人才投身家乡建设，让“乡愁”转
化为乡村振兴的动力。

宣传组则在互联网阵地构建立体化传播矩阵，累计发
布活动纪实推送10篇、成果总结推送3篇及深度访谈推送
2篇。高质量的图文报道不仅发掘出邵武在数字治理与传
统活化中的闪光点，更在重点高校及青年群体中引发
关注。

此次实践活动不仅是智力的输出，更是情感的灌溉。
清华学子们通过扎根基层的实践活动，实现了从“书本知
识”到“大地实践”的飞跃。邵武的青山绿水与蓬勃发展的
产业图景，为青年学子提供了生动的社会课堂；而支队成
员产出的高质量调研报告与创意成果，也为邵武的乡村振
兴事业注入了新鲜血液。
这种“双向奔赴”模式，正
成为新时代青年在祖国大
地上书写青春华章的生动
缩影。 （通讯员 姚晨和）

本报讯 开春以来，我省各地打出稳就业组
合拳，协同中国海峡人才市场，以“真金白银”的
奖补政策、精准直达的供需对接、全方位的兜底
保障，为企业稳工撑腰，为劳动者就业铺路，八
闽大地春风送岗热潮涌动，就业创业活力持续
迸发。

稳就业先稳企业，我省各地以用电量、用工
稳定性为核心指标，推出一次性稳就业奖补，政
策红利直达企业。福州对春节连续生产企业按
300元/人发奖补，用工增长的企业上限提至 20
万元；漳州、泉州对符合条件的规上工业企业按
500元/人奖补，最高分别达 30万元、10万元，漳
州还推行“免申即享”，让企业少跑腿。三明、宁
德等多地因地制宜出台奖补政策，全方位激励

企业稳定用工。
精准对接促就业，全省火热开展“春风行

动”，就业服务不打烊。中国海峡人才市场福州
市工作部跨省接工，赴云南、贵州、宁夏多地推
介岗位；中国海峡人才市场泉州工作部配合泉
州市人社部门，开展包车接工返岗，线上线下同
步送岗；中国海峡人才市场三明工作部精准推
送招聘信息，摸排形成供需清单；莆田市城厢区
依托中国海峡人才市场莆田工作部承办专场招
聘活动，打造“线上+线下、校园+园区”服务格
局，线下招聘会送出千余个岗位，直播带岗吸引
4.1万人次观看，校企、园区专场精准缓解企业用
工需求。

在创业扶持和兜底保障上，同样诚意满

满。《福建省高质量充分就业促进条例》今年开
始施行，为创业者提供场地减免、贷款贴息等支
持；宁德、南平对符合条件的创业者发放 1万元
创业补贴，漳州、南平为求职大学生提供免费住
宿。同时，各地为零工人员送上意外险，为就业
困难群体开发公益性岗位、开展入户帮扶，织密
民生保障网。

从助企减负到送岗上门，从创业赋能到兜
底保障，各项暖心举措让企业稳工有底气、劳动
者就业有门路。接下来，中国海峡人才市场各
地工作部将配合当地人社部门，持续优化就业
服务，全力稳就业、保用工，为一季度“开门红”
注入就业动能。

（本报通讯员）

我省推出硬核举措稳就业

“真金白银+精准服务”暖透八闽

本报讯 近日，莆田市秀屿区举办“春风行
动”产才对接专场招聘会（如图），以“公益性、精
准化、全方位”为核心，创新采用“线下设展+线
上直播”双轨模式，联动多部门汇聚优质企业，
为辖区企业引才和各类求职者就业保驾护航，
切实以人才赋能区域产业高质量发展。

本次招聘会由秀屿区委人才办、区人社局

联合主办，区劳动就业中心、中国海峡人才市场
莆田工作部共同承办，区直多部门及莆田秀屿
万达广场商业管理有限公司协同联办。招聘会
聚焦县域产业发展人才需求，提供辖区佳通轮
胎、华峰华锦、赛纤新材料、艾力艾鞋服、易太食
品等近 50家重点企业 4000余个优质岗位，涵盖
智能制造、新材料研发、食品加工、鞋服制造、现

代物流、医疗康养等多个核心产业领域。
现场科学设置企业展位区、政策咨询区、职

业指导区三大功能区，为求职者提供岗位对接、
职业规划、政策解读等“一站式”服务。线上同
步开启抖音、快手平台“直播带岗”，通过海峡人
才抖音号、快手号分时段播出，企业人力资源化
身“带岗主播”，详细介绍岗位要求、薪酬福利和
发展前景，各类人才足不出户即可云端选岗，实
时与企业互动答疑，实现“人岗精准对接、供需
双向奔赴”。

“此次招聘会的举办，是秀屿区深化就业服
务、精准引才育才的生动实践。”中国海峡人才市
场莆田工作部相关负责人介绍，此次招聘会现场
吸引1700余名求职者咨询，线上“直播带岗”曝光
量超31.4万人次，观看人数达20.7万人次，700余
人完成现场登记。下阶段，中国海峡人才市场莆
田工作部将持续聚焦重点产业及企业用人需求，
常态化开展各类产才对接活动，不断创新服务模
式、拓宽服务渠道，搭建供需对接平台，推动产才

“双向奔赴”，为秀屿区“产港城人”融合高质量发
展提供智力支持。 （通讯员 黄逸航 陈永锋）

春风送岗暖民心启新程
秀屿区秀屿区““春风行动春风行动””专场招聘会促专场招聘会促产才精准对接产才精准对接

本报讯 日前，由莆田市仙游县人社局主
办，中国海峡人才市场仙游工作站承办的新春
招聘活动收官。此次活动围绕节后企业集中复
工复产、群众返乡返岗的关键节点，连续组织开
展 3场专场招聘活动，以“现场招聘+直播带岗”
相结合，推动岗位供给与求职需求有效衔接。

为提升招聘成效，中国海峡人才市场仙游
工作站提前走访重点企业，摸排节后用工计划，
梳理岗位结构和缺工情况，集中征集岗位信
息。根据摸排情况，3场招聘活动共组织85家企

业参与，发布岗位 3000 余个，涵盖高端装备制
造、新材料、鞋服纺织、电子商务等多个重点
产业。

招聘会现场忙碌而有序，求职者仔细浏览
招聘信息，与企业代表深入交流，详细了解岗位
工作和发展前景；企业招聘工作人员主动介绍
岗位职责、薪资待遇和晋升空间等，热情回应求
职者的各类咨询。仙游县人社局还专门设置政
策宣传区，组织工作人员对社保补贴、技能培
训、就业见习等政策进行解读，为求职者提供就

业指导、政策咨询等“面对面”服务。现场同步
开展“直播带岗”活动，吸引超 5.2 万人次在线
观看。

中国海峡人才市场仙游工作站相关负责人
表示，下一步将持续跟踪企业返岗和缺工变化，
动态更新岗位信息，结合重点产业复工进度，常
态化开展专场招聘和“直播带岗”活动，进一步
提高岗位对接精准度，推动节后就业服务持续
发力。

（本报通讯员）

推动就业服务持续发力
仙游工作站赋能县域新春招聘活动收官

本报讯 近日，石狮市宝盖科技园内人头攒
动，2026年“追光前行·筑梦石狮”新春公益招聘
系列活动综合类招聘会火热开展，为石狮市稳
岗留工、复工复产注入强劲动能。

本次招聘会汇聚石狮市华联服装配件企业
有限公司、福建中科光芯光电科技有限公司、福
建安踏物流信息科技有限公司泉州市石狮分公
司等 63家优质企业，涵盖服装配件、光电科技、
新材料、电子信息等领域，共提供就业岗位2600
余个，助力企业用工与群众就业精准对接。

众多求职者穿梭于展位之间，或仔细对比
岗位信息，或与企业招聘人员深入交流，用一张
张简历叩响新一年的求职大门。

本次招聘会在“海峡人才”视频号、“海峡人
才”映目平台同步开启线上“直播送岗”。“我是
通过微信公众号了解到这场招聘活动，到现场
感觉很惊喜，刚已向 3家企业投递简历，工作人
员热情地答疑解惑，求职体验感特别好。”求职
者吕女士说道。

据悉，此次线下招聘会进场人数近800人次，
达成初步意向 200多人次，接受政策咨询 120多
人次，发放宣传材料500多份，供需两旺的场面成
为开春石狮就业市场的生动写照；线上“直播送
岗”活动吸引6481人次在线观看，直播间点赞量
4330次，用暖心服务为求职者打通就业壁垒。

“今年开春招聘活动的一大亮点在于与文

旅经济结合，比如在八卦街设置招聘会场、在黄
金海岸滨海广场等景区布置招聘信息展，持续
深化‘文旅+就业’融合发展。”中国海峡人才市
场石狮工作部工作人员介绍，开春以来，陆续推
出5场线下综合类招聘会、1场“直播送岗”活动、
12场“泉就业”招聘信息展活动，帮助求职者实
现线上线下“指尖求职”。 （通讯员 吴静）

又讯 连日来，由石狮市人社局主办、中国
海峡人才市场石狮工作部承办的“追光前行·筑
梦石狮”新春公益招聘系列活动，组织石狮知名
企业远赴云南省曲靖市、昆明市，开展为期 4天
的劳务对接与招聘工作，为两地人才流动搭建
坚实桥梁。

本次活动集结了福建省云启智创科技有限
公司、石狮市通达电器有限公司、泉州市才富人
力资源有限公司等7家重点企业，带着满满的岗
位诚意奔赴滇城。

在云南省曲靖市现场招聘会上，中国海峡
人才市场石狮工作部精选涵盖电子信息、光电
科技、人力资源服务等多个领域的 35个优质岗
位，精准匹配不同层次求职者的就业需求，计划
招聘 230余人，现场吸引 480余名求职者进场咨
询，发放 140份宣传材料，经企业与求职者面对
面沟通、技能匹配，最终初步达成就业意向 30
余人。

活动现场吸引了大批当地群众和返乡人员
咨询洽谈，企业与求职者面对面沟通、技能匹
配，同时本次招聘团携带多家重点企业岗位信
息现场发布，面向当地求职者精准推送优质岗
位，搭建石狮企业与云南求职者的对接桥梁，助
力企业引才、群众就业，深化两地劳务协作。

在云南省昆明市现场招聘会上，中国海峡
人才市场石狮工作部精选 41个优质岗位，计划
招聘260余人，涵盖电子技术、光电制造、电器生
产等领域，既包括技术操作岗、生产管理岗，也
有专业研发岗、综合服务岗，充分满足不同层次
求职者的就业需求。活动现场吸引 510余名求
职者进场咨询，发放宣传材料 160份，初步达成
就业意向20余人。

“此次赴外省招聘对接，是石狮市人社局、
中国海峡海峡人才市场石狮工作部深化闽滇劳
务协作、落实稳就业保用工的重要实践之一。”
中国海峡人才市场石狮工作部相关负责人表
示，通过现场发布重点企业招聘信息、组织企业
驻点招聘，活动精准搭建了石狮优质企业与云
南务工人员的对接桥梁，既有效缓解企业用工
需求、为石狮产业发展注入人才动力，也为云南
当地劳动力提供更多优质就业岗位，实现跨区
域人力资源高效配置，进一步推动两地劳务合
作走深走实，以人才互通助力两地经济社会高
质量发展。 （通讯员 吴静）

“文旅+”激活就业新引擎
石狮创新多元招聘活动助企稳岗留工
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我为我为人才人才做好事做好事 我为我为两岸融合发展两岸融合发展作贡献作贡献


