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本报讯 近年来，莆田市深入实施人才强市战略，锚定“电商
名城”建设目标，系统培优电商人才队伍，持续完善电商发展生
态，为全市电商产业高质量发展蓄势赋能。

厚植政策沃土。出台《莆田市加快服务业提升发展若干措
施》等政策，从场地租赁、创业资金、资源对接等方面给予电商人
才及企业倾斜扶持，以“政策温度”激发“创新热度”。去年以来，
全市下达超 500 万元电商扶持资金，覆盖企业数字化转型、物流
成本压降、人才培育补贴等环节，惠及30余家重点电商企业。先
行先试“无票免税”“核定征收”、通关便利化等20余项创新政策，
助力跨境电商出口 5年增长 5倍。建立服务企业“110”快速响应
机制，对38家电商“白名单”企业开展“一对一”帮扶，高效解决跨
境平台资金回款、运营资质办理等难题20余件。

深化产教融合。聚焦产业需求，深化“政、校、企”三方联动，
创新商务社区、跨境园区、职校校区“三区联动”模式，打通人才培
养与市场需求“最后一公里”。莆田学院推出“深蓝计划”跨境电
商产业班，开设直播电商运营、跨境电商实务等特色课程，优秀学
员毕业即可获得合作企业录用，实现“毕业即就业”。荔城跨境云
产业园等园区探索“理论培训+实操跟陪”一体化培训模式，把课
堂搬进直播间、运营岗，累计培育专业电商人才超1000人次。坚
持以赛促学、以赛选才，举办青年电商直播大赛，吸引 17支团队
同台竞技，深度挖掘本土电商新锐人才。

强化平台支撑。搭建多元平台，推动人才集聚与产业发展同
频共振、双向赋能。依托国家电子商务示范基地核心优势，打造
集办公孵化、技能培训、咨询服务于一体的综合性电商人才集聚
平台，吸引德欧科技、古奇天伦、向上少年等288家优质电商企业
入驻。深化产业链与人才链精准对接，常态化举办“产业链+电
商”主题供需对接会、人才专场招聘会、行业沙龙等活动，搭建企
业与人才零距离对话、精准化匹配的交流平台，既为电商企业解
决人才紧缺难题，也为电商人才提供优质发展岗位与创业机遇，
真正实现“产业聚才、人才兴产”。 （通讯员 陈雄 张功）

又讯 近年来，莆田市围绕 10 条重点产业链发展需要，强化
公务员队伍结构分析研判，抓实源头工程，健全交流机制，持续优
化队伍结构，充分激发干事创业活力。

突出队伍研判，精准补齐短板。充分发挥公务员统计数据辅
助决策作用，按年度对全市公务员队伍年龄、性别、学历、专业结
构等进行系统研判，摸清配比变化和短板弱项，为招录、培养提供
数据支撑。紧扣绿色高质量发展需要，建立以鞋服制造、新能源
材料、海洋经济、工艺美术等专业为主的紧缺专业目录，加大急需
紧缺人才引进力度。对未来5—10年队伍年龄结构进行测算，指
导各地各单位在制定考录计划、提出调入人选时，及时调整人员
补充方案。

突出政治标准，拓宽进人渠道。深化运用“研判+考察（考
核）+档案”机制开展公务员转任、调任考察，结合会商沟通制度，
加强对人选的综合研判。进一步加大急需紧缺专业人才招录力
度，2026年全市计划招录公务员 258人，紧缺专业岗位占比显著
提升，实现从“招到人”向“招对人”转变。加大调任工作力度，让
优秀专业干部在更适合的赛道上施展才华。

突出人岗相适，强化交流锻炼。注重用好具有培养潜力的年
轻公务员，推动县区、市直部门双向交流，安排公务员在吃劲岗
位、复杂环境和重大斗争一线经受历练。依托全市干部数字画像
系统，按照“优中选优、人岗相适”原则，择优选派 30名市直单位
干部到基层产业链挂职2年、20名县区干部到市直产业链工作专
班挂职 1 年，有效推动 100 个重点项目开工、102 个重点项目竣
工。定期举办晾晒比拼，在比学赶超中发现识别优秀干部，近三
年全市提拔重用的领导干部中有一线挂职经历的达35%。

（通讯员 陈志勇）

育才赋能“电商名城”建设
优化队伍激发干事活力莆田市

本报讯 即日起至 8 月 28 日，我省
开展就业公共服务进校园百日行动。

本次行动招聘服务密集提质，举办
城市联合招聘、百日千万招聘等活动，
推出地方特色专场活动；聚焦“四大经
济”和先进制造业等重点领域，举办行
业性专场活动；建立岗位动态归集发布
机制，数据同步至“福建就业网——毕
业生就业专区”，方便“一站式”获取岗

位信息。
期间，还将实施百万青年技能提升

行动，推出一批针对性强的职业能力培
训课程。针对困难毕业生建立“一人一
策”帮扶台账，按规定落实一次性求职
补贴政策。推进设立高校就业公共服
务站（就业驿站），推动公共服务资源提
前进校园。

（通讯员 吴宗宝）

我省开展就业公共服务进校园百日行动

本报讯 连日来，由中央组织部主办的“人
才助力高质量发展”高层次专家咨询服务活动
在三明开展。来自材料科学、能源化工、航天科
技等领域的院士专家，走进三明市 5 个县（市、
区）、3个园区、6家重点企业和 1所高校，以实际
行动为三明市高质量发展献智赋能。

带着对三明特色产业的关注与期许，中国
工程院院士，哈尔滨工业大学原校长、材料科学
与工程学院教授周玉与中国工程院院士，中国
石油化工集团有限公司原董事长、正高级工程
师马永生兵分两路，前者在明溪县的氟新材料
与生物医药车间细致考察生产实况，后者在清
流县氟新材料产业园的核心片区边走边问。

聚焦氟新材料、核酸药物、锂萃取剂等新兴
产业赛道，周玉院士先后走进多家优质企业，与
企业负责人、一线技术骨干座谈交流，详细摸清
企业产品研发、市场应用及发展布局等生产经
营实情，精准把脉发展难题并悉心指导建言。

结合自身科研经验和行业前沿动态，马永
生院士实地走访 4 家企业，针对企业发展痛点，
提出“突破高纯度氟化物合成技术”“与高校院
所共建研发平台”“推动生产流程智能化升级”
等多条具体建议，为企业走好创新发展之路注
入“强心剂”。

“句句落在实处，条条指向痛处。”福建中欣
氟材高宝科技有限公司相关负责人直言，院士
专家开出的技术“处方”让企业豁然开朗，接下
来将逐条梳理、加速转化，尽快把建议从纸面搬
进车间。

在沪明临港产业园，国家发展改革委区域
协调发展司二级巡视员崔鹏对“上海研发+三明
制造”的模式听得仔细。

这个以三明高新区为依托、由上海临港集
团共同打造的产业园，在科技协同、产业联动、
金融赋能等领域开展全方位合作，构建起“研
发—生产—服务”一体化的产业生态体系。如

今，由沪明两地共建的标准厂房迎来企业入驻，
首批落地项目正陆续投产。

“沟通过程中，我们的成果与规划得到专家
的肯定，这说明我们的想法是一致的。”三明沪
明临港产业联动运营管理有限公司综合管理部
主任郑伟满怀期待地表示，希望后续能与专家
建立常态化对接机制，为沪明产业合作拓展更
广的空间。

自去年以来，三明市深耕“四季看变化•院
士三明行”柔性引才品牌，先后邀请11位两院院
士深入一线指导，并依托“一产业一院士一团
队”模式，为氟新材料、现代种业、生物医药、钢
铁与装备制造、竹木等重点产业精准引进张锁
江、谢华安、钱前、谢联辉、朱荣、范少辉等顶尖
院士专家。一批批高端人才的“智慧流量”正加
速转化为产业发展的“质量增量”，为老区高质
量发展注入强劲动能。

（通讯员 梁梦婷 邹志明）

院士专家为高质量发展“把脉开方”
“中央组织部专家咨询服务活动”走进三明

本报讯 近日，金砖国家跨境创新加速营参
访活动在厦门市集美区举行，来自巴西、俄罗
斯、南非、印尼等国的20家海外项目负责人组团
参访，走进集美重点产业载体，实地考察交流、
洽谈合作。

参访团先后走进中国—金砖国家新时代科
创孵化园、安仁产业园、集美新城体验馆、杏林
湾基金集聚区，全方位感受集美产业布局、城市
风貌与金融服务优势，深入了解园区规划、配套

服务与发展前景。作为厦门跨岛发展核心区，
集美依托环杏林湾科创带，联动高校、科研平台
与龙头企业，构建政产学研用深度融合的创新
生态，为跨境科创合作提供载体空间。

在项目对接座谈会上，双方围绕智能装备、
功能材料、新型电商、人工智能四大产业赛道深
入交流。集美招商团队化身“金牌导游”与“政
策专家”，详细解读产业生态、投融资支持、研发
补助以及人才扶持政策和物流配套体系，区委

组织部相关负责人重点推介高层次人才创业扶
持、安居保障等利好举措，诚挚邀约海外人才来
集美创新创业。

近年来，集美区紧扣金砖国家新工业革命
伙伴关系创新基地建设要求，以人才和科创为
抓手，持续开展跨境加速、项目对接、人才交流
等活动，完善跨境孵化机制，集聚全球优质创新
资源，以高水平开放助力区域高质量发展。

（通讯员 郑伟）

海外项目组团探寻发展新机遇
金砖国家跨境创新加速营集美行活动举办

本报讯 近年来，龙岩市锚定闽西革命老区
高质量发展示范区建设总目标，纵深推进“才聚
龙岩”行动计划，推动人才链、产业链、创新链、
资金链深度融合。2025 年，全市新认定省级高
层次人才 115 名、同比增长 42%，获评省级产业
领军团队3个，多项经验获全国、全省推介。

作为全市人才服务与数字经济发展核心载
体，龙岩人才和大数据集团（以下简称“集团”）
聚焦人才服务、数字产业、园区运营、科创赋能
四大领域，以“人才+数字”双轮驱动，全方位赋
能“人才强市”“数字龙岩”建设。

集团聚焦人才全周期需求，构建一体化服
务体系。数字化升级方面，迭代“才聚龙岩”智
慧服务平台，整合 400余个部门近 54亿条数据，
依托 AI 技术实现“政策找人”与人才补助“免申
即享”。2025年平台服务人才超10万人次，线上
兑现补助 2474 万元，同步拓展“紫金山人才卡”
服务，切实提升人才获得感。

产才融合引育上，联合市科技局、同济大学
设立技术转移中心龙岩分中心，深度参与“卓越
工程师”联合培养，促成3项技术合作落地；协办
第三届龙岩人才活动周，推动人才与重点产业
链精准匹配。2025年市科创园新引进科技型企
业4家、培育规上企业2家。

就业保障方面，创新“零工服务直通车”，运
营“龙零工”平台构建三级服务体系，注册用户
突破 2.7万人，发布岗位 1.7万个；权属人资公司
入选全国仅 4 家的互联网平台代办申报试点单
位，同步推进人才安居工程解决人才后顾之忧。

集团以数字技术激活数据价值，筑牢“数字
龙岩”根基。承接市委市政府视频会议系统等4
个市级公共基础平台及多个部门平台运维业
务，2025年签约运维项目13项，实现核心平台安
全运行零事故，获评市级网络安全技术支撑
单位。

数据要素流通方面，推动龙岩市数据生态

产业园获批“福建省数据要素产业园”，获省级
专项资金500万元；福建大数据交易所龙岩服务
站挂牌运营，为 318 家单位提供 38.28 亿条次数
据共享服务。“金融服务超市”入选省级示范场
景，“龙岩科创积分 e贷”获评省级科技金融典型
案例。技术创新上，部署高性能算力服务器，落
地DeepSeek大模型，打造多场景智能解决方案；
权属企业获评省级数字经济瞪羚企业、专精特
新中小企业，2025年新增软著权10项。

集团推行“全员招商+链式匹配”机制，引入
省大数据集团龙岩分公司等优质项目。2025年
底，园区累计注册企业30家，建立一站式服务窗
口与线上小程序，常态化开展“科创·夜话”、金
融赋能活动，14家企业获国家高新技术企业、省
级瞪羚企业认定。

下一步，龙岩人才和大数据集团将持续深
化“人才+数字”融合发展，为闽西革命老区高质
量发展注入更强劲动能。 （通讯员邱柏茂）

锚定锚定““人才人才++数字数字””双轮驱动双轮驱动
龙岩人才和大数据集团锻造老区高质量发展新引擎


