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牢记总书记嘱托牢记总书记嘱托 在中国式现代化建设中奋勇争先在中国式现代化建设中奋勇争先

本报讯 近日，30 余名外国专家走
进厦门园林植物园，近距离感受厦门山
海生态风貌、闽台特色植物资源与城市
生物多样性保护成果。

在这场由厦门市人社局主办的“漫
步万石· 汇智同行”厦门外籍人才生态
文化探访活动中，外国专家们先后参观
了姜目植物区、草本花卉区、多肉植物
区等特色植物展区，在闽台同源花木间

读懂两岸园艺文化，也在山海步道中感
受“城在海上、海在城中”的独特画卷，
在中西合璧的园艺理念中折服厦门扎
实的园林科研实力。

厦门市人社局相关负责人表示，将
持续打造中外文化交流主题活动，优化
外籍人才全周期服务保障，助力厦门国
际化人才发展环境建设。

（通讯员 刘秉佳）

外籍人才探访厦门植物园

据福建日报报道 8 月 11 日，“才聚八
闽·海峡杯”2026创新创业大赛颁奖活动在
福州举行（如图）。省委常委、组织部部长
苗延红出席活动并致辞，同时为获奖项目
颁奖。

苗延红指出，举办“才聚八闽·海峡杯”
创新创业大赛，是福建深入贯彻习近平总
书记重要讲话重要指示批示精神，深化两

岸交流交往的生动实践。当前，福建正围
绕习近平总书记亲自擘画的新福建宏伟蓝
图，全方位推动高质量发展，加快推进两岸
融合发展示范区建设，在中国式现代化建
设中奋勇争先。希望参赛人才以此次大赛
为契机，深度交流对接，推动成果转化，助
力我省抢占发展先机、赢得发展主动。期
盼各方英才选择福建、深耕八闽，在激情创

新创业中“创”出幸福人生、“创”出广阔天
地、“创”出美好未来。

“才聚八闽·海峡杯”2026创新创业大赛
由中共福建省委人才工作领导小组办公室
指导，中国海峡人才市场主办，重点面向台
港澳地区征集创新创业项目。自今年5月启
动以来，大赛共吸引634个项目参赛，评选出
金奖5个、银奖5个、铜奖5个。

在日前举行的2026年“泉州人才活动周”开幕式上，
三位来自不同领域的嘉宾人才代表结合自身在泉奋斗
历程，分享他们的实践与思考。

人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的人才不是找来的，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是是““““““““““““““““““““““““““““““““长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长长””””””””””””””””””””””””””””””””出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的出来的
何为人才？福建火炬电子科技股份有限公司（以下

简称“火炬”）董事长蔡劲军把人和才拆开来看。在他看
来，“人”讲的是品格底色，最关键的是“慎独”——在没
人监督的时候，依然守住本心、做好自己，这是火炬的选
人标准。

“才”讲的是在某个方向上扎得有多深。这种深度，
需要时间、耐心，以及甘愿坐冷板凳的心性。火炬做了
38年的陶瓷电容，部分领域做到了国内市场占有率30%
以上，这背后不是哪几个天才，是一批在这个方向上磨
了几十年的人。他们对材料配方、烧结工艺、可靠性测
试的理解，是日积月累沉淀出来的，是真正的“才”。

人才不是找来的，是“长”出来的。这些年在泉州深
耕，不是因为泉州条件最好，是因为人才跟着产业走，产
业跟着人才长，这是一个互相成就的过程。

“人”是根，“才”是叶。根扎得深，叶才能长得茂。
这是火炬 38年走过来最真实的体会，也是他对“人才”
这两个字，最朴素的理解。正是许许多多大企大厂扎根
泉州、深耕实业，拥抱创新、成就人才，才让产才融合成
为泉州发展的鲜明底色。
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对于 2025年全国博创赛金奖获得者、清源创新实

验室正高级研究员张福蓊来说，泉州是一方“敢为天下
先”的创业热土。在实验室里，张福蓊看到的不是冷冰
冰的仪器，而是政府和企业求贤若渴的眼神，是“近悦远
来”的真实写照。

张福蓊选择泉州，还有一个更深层的缘由，那就是“痛”。在欧洲做科研
时，张福蓊目睹了当时国内在高端制造领域的被动。有一种叫“粉末原子层
沉积”的装备，它能给微小颗粒镀上原子级的外衣，但当时被国外垄断。“‘卡
脖子’的无力感，让人彻夜难眠。”2021年底，张福蓊放弃国外高薪机会选择回
国，来到泉州，就是为了争一口气。

归国之后，一场和国外技术壁垒的竞速攻关随即开启。团队经常一天攻
关超15小时，实验室灯火长明，瞄准宏量微纳粉体原子级包覆不均这一世界
性难题，创新引入微纳粉体材料流态化强化关键技术，成功解决粉末在精准
沉积过程中的团聚结块难题，真正做到原子级的精准。

科研不止步实验室，落地生产线才是最终目标。于是，他们在泉州孵化
成立智覆纳米科技公司，致力于先进薄膜沉积装备的国产化与产业化，成功
开发出两大品类、五大系列的国产高端原子级薄膜沉积装备。凭借“微纳材
料表面原子级精准制造及应用”项目，团队代表泉州出征2025年全国博士后
创新创业大赛，以创业组全场最高分拿下大赛金奖。

张福蓊坦言，在泉州搞科研从不会孤军奋战。清源创新实验室搭建起从
基础研究到产业转化的完整通道，市、区两级靠前服务，妥善解决资金、场地
难题，让科研人员能够心无旁骛深耕研发。

像张福蓊这样长期扎根一线、潜心钻研的广大科研工作者，默默坚守在
实验室、基层一线，让泉州在产业转型升级的道路上更有底气。
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“人才是创新的根基。”前海方舟资产管理有限公司总经理陈文正在发言

中说，“国家重视人才，抢抓机遇，统筹人才强国建设，密集出台了顶层政策；
资本投资人才，新质生产力时代，人才重要性日益凸显。”

在陈文正看来，泉州是人才发展沃土，不仅拥有创业基因与侨台资源，而
且经济与产业根基厚，人才政策力度大，可以说传统产业有空间、新兴产业有
增量、落地创业有场景。

创新是资本追逐的方向，这是前海方舟及全国投资机构持续重仓泉州、
深耕泉州的核心逻辑。陈文正介绍，比如特种机器人，哈工大泉州院孵化，研
发中心在泉州，同时在晋江设立研发中心与区域业务中心，积极开拓福建石
化行业的巡检业务。

如何共筑泉州产业与人才生态？陈文正表示，将持续加大泉州科创人才
项目投资布局，深度对接海内外高层次人才、青年科创团队。同时，持续举办
落地项目路演、创投辅导、融资培训等系列活动，帮助广大创业人才读懂资本
市场、掌握融资逻辑，向外积极推介泉州优质产业和人才政策，赋能本土企业
创新转型，培育本土人才梯队。 （通讯员 吴宗宝）
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深度交流对接 推动成果转化
“才聚八闽·海峡杯”2026创新创业大赛颁奖活动在榕举办

本报讯 近日，中国海峡人才市场召开
党组（扩大）会议，传达学习省委十一届十次
全会精神，研究贯彻落实措施。市场党组书
记、董事长游诚志主持会议并讲话。

会议指出，省委十一届十次全会紧扣创
新驱动发展主题，立足新福建建设全局，聚
焦构建具有福建特色的创新体系作出系统
部署，对全方位推动高质量发展具有重要意
义。特别是全会牢牢把握教育、科技、人才
一体化发展的内在逻辑，清晰指明人才作为
创新第一资源的实践路径，为全省人力资源
服务战线找准定位、主动作为提供了根本遵
循和行动指南。

会议强调，市场各部门（单位）、各工作
部要提高政治站位，切实把思想和行动统一
到省委全会精神上来，增强推进改革的政治

自觉、思想自觉和行动自觉；要对标全会关
于科技创新、产业创新、发展方式创新、体制
机制创新的重大部署，特别是“以科技创新
引领教育科技人才一体发展”的具体举措，
找准人力资源服务工作的切入点和着力点；
要立足主责主业，积极担当作为，持续向创
新要活力、向人才要动能，全力做好引才、育
才、聚才、用才各项工作；要加强组织动员，
迅速掀起学习宣传贯彻热潮，确保全会精神
入脑入心、落地见效。

会议要求，要锚定产才融合主线，紧扣
“555X”现代化产业集群需求，加强产才供需
分析，探索产教融合育才，加大产业人才配
置。要瞄定创新创业驱动，持续办好“海峡
杯”“鹭引五洲”“智汇青榕”等创新创业赛事，
强化“以赛引才、以赛聚智”，汇聚优质科创资

源，推动获奖项目和优秀团队在闽落地转
化。要瞄定孵化载体建设，充分发挥中国海
峡人力资源服务产业园众创空间集聚功能，
加大对入驻企业的培育力度，提供创业辅导、
资源对接、政策申报等服务，加速孵化企业成
长壮大。要锚定海峡特色优势，搭建两岸人
才交流对接平台，吸引更多台湾专业人才、创
业团队来闽发展，持续深化闽台人才融合发
展。要锚定改革创新赋能，主动对接省里深
化数据要素市场化配置改革举措，加快人力
资源服务数字化转型，不断提升人才服务数
智化水平，为我省深入实施创新驱动发展战
略、全方位推动高质量发展贡献更大力量。

市场领导，驻省人社厅纪检监察组有关
同志，各部门（单位）、工作部主要负责人参
加会议。 （本报记者）

找准人力资源服务切入点着力点
中国海峡人才市场传达学习省委十一届十次全会精神


