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《海峡人才
报》服务全省人
才开发，服务人
才职业发展，面
向全省人才人社
工作者、人力资
源工作者、各级
各类高层次人才
和创业创新人
才、大中专院校
就业指导老师及
毕业生、流动求
职人才，专业宣
传全省人才人社
工作，宣传全省
优秀人才人物典
型，宣传重点领
域人才开发管理
经验，发布解读
国家及福建省最
新出台的人才人
社政策，发布人
才就业创业创新
和人力资源市场
实用资讯，已成
为全省乃至全
国行业内有一
定影响力的人
才类专业媒体。

中国海峡人才市场举办成立的“福建省人才资信认证中心”拟
向事业单位登记管理机关申请注销登记，请债权债务人自2026年8
月18日起90日联系处理相关事宜。

联系人：林忠锦；电话：13763846831；地址：福州市软件园F区7
号楼13层。

特此公告。
中国海峡人才市场
2026年8月18日

拟申请注销登记公告

中国海峡人才市场所属 7家事业单位拟向事业单位
登记管理机关申请注销登记，请债权债务人自2026年8月
18日起90日内联系处理相关事宜。

联系人：陈莹；电话：18960215691；地址：泉州市丰泽
区田安北路玉祥大厦二层。

特此公告。
中国海峡人才市场
2026年8月18日

附件：拟注销单位名单
1.中国海峡人才市场惠安工作部
2.中国海峡人才市场永春工作部
3.中国海峡人才市场泉港工作部
4.中国海峡人才市场南安工作部
5.中国海峡人才市场安溪工作部
6.中国海峡人才市场石狮工作部
7.中国海峡人才市场晋江工作部

拟申请注销登记公告
中国海峡人才市场所属 2家事业单位拟向事业单

位登记管理机关申请注销登记，请债权债务人自2026年
8月18日起90日内联系处理相关事宜。

联系人：顾婉珊；电话：13328589394；地址：三明市
三元区江滨北路11号行政服务中心一楼。

特此公告。
中国海峡人才市场
2026年8月18日

附件：拟注销单位名单

1.中国海峡人才市场尤溪工作部

2.中国海峡人才市场将乐工作部

拟申请注销登记公告

中国海峡人才市场举办成立的“福建省海外人才中心”拟向事
业单位登记管理机关申请注销登记，请债权债务人自2026年8月18
日起90日联系处理相关事宜。

联系人：庄新宇；电话：13600839329；地址：福州市软件园F区7
号楼20层。

特此公告。
中国海峡人才市场
2026年8月18日

拟申请注销登记公告
中国海峡人才市场举办成立的“福建省毕业生就业指导中心”

拟向事业单位登记管理机关申请注销登记，请债权债务人自 2026
年8月18日起90日联系处理相关事宜。

联系人：杨晓丽；电话：15806013161；地址：福州市软件园F区
7号楼22层。

特此公告。
中国海峡人才市场
2026年8月18日

拟申请注销登记公告

近年来，福建省福利彩票发行中心（以下简称“福建福彩”）持续
践行环保印刷理念，携手专业印刷企业，通过技术升级、材料革新及
全流程管控，共同构建高标准绿色印刷体系，推动彩票行业向低碳、
环保、可持续方向转型。

福建福彩要求彩票热敏纸印制厂家原纸禁止使用含有双酚A的
热敏纸，采用环保材质的红色塑料袋热缩密封包装。从2025年11月
开始，福建福彩与广西瑞熙特种票证印务有限公司合作印刷福利彩
票预制票据，截至目前，共印刷福建省福利彩票预制票据 24000 箱
（48000卷）。

记者从广西瑞熙特种票证印务有限公司获悉，该公司建立了“绿
色印刷”技术实施体系，通过 ISO系列管理体系认证及绿色印刷认
证，建立了安全生产标准化的企业管理体系，达到特种票证印刷行业
企业标准的要求。该公司热敏纸仓储管理实行专库专用，专人负责，
专人保管，达到防盗、防火、防潮、防霉、防虫蛀、防鼠咬的“六防”
要求。

福建福彩要求广西瑞熙特种票证印务有限公司坚持使用环保技
术和设备印刷，减少对环境的污染，环保设备及技术均达标；同时要
有效控制废气排放质量，实现绿色可持续发展，以此助力环境保护，
营造绿色低碳的行业风尚。 （本报记者）

福建福彩携手专业印刷企业

共同构建绿色生产管理体系

清晨，福建福州旗山脚下的福州大学国
家大学科技园内，先进控制技术研究中心数
据大屏上跳动着来自全国数十家制造业企业
的实时工况数据；几里外的闽侯上街，福州大
学城联合研究生院的教室里，来自天津大学
与福建四所高校的研究生们正在跨校选修同
一门人工智能课程……这些看似无关的场
景，被同一条逻辑串联在一起：教育、科技、人
才，正在被从“各管一段”推向“共答一题”。

2024年 10月，习近平总书记在福建考察
时强调，要在推动科技创新和产业创新深度
融合上闯出新路。加快构建支持全面创新体
制机制，统筹推进教育科技人才体制机制一
体改革，加强高能级科创平台建设，实施科技
重大攻关行动，强化企业科技创新主体地位，
完善金融支持科技创新的政策和机制，营造
更加完善的创新环境、更有吸引力的人才
环境。

如今的福建，正将总书记的殷切嘱托转
化为行动，回答一个时代命题：教育、科技、人
才这三大要素如何从“物理集聚”走向“化学
融合”？

理念破冰

把把把“““三张皮三张皮三张皮”””缝成缝成缝成“““一块布一块布一块布”””

教育、科技、人才分属不同部门、遵循不
同逻辑、追求不同目标，被人形象地称为“三
张皮”。在福建，这一矛盾遭遇最迫切的现实
倒逼：一边是企业转型升级“求才若渴”，一边
是高校培养的毕业生“水土不服”。

问题摆在面前，福建开始尝试破冰。围
绕一体推进教育科技人才发展，福建省委人
才办、省教育厅、省科技厅、省人社厅等部门
联合开展课题调研，福建省人大常委会打好
立法、监督、代表工作“组合拳”开展13项重点
任务，福建省政协召开专题协商会。福建省

“十五五”规划纲要专章部署一体推进教育科
技人才发展，提出优化一体改革制度，发挥教
育基础作用、科技赋能作用、人才支撑作用。

“没有深度的校地融合，一体化容易停留
在高校内部的‘自循环’。”中国工程院院士、
福州大学校长吴明红直言。

校地融合的关键在哪里？福州市政府副
秘书长、福州地区大学新校区管委会党组副
书记吕立邦表示：“成果多不等于转化好。大
量专利‘沉睡’在实验室，企业和资本找不到
项目，项目也找不到资本。”为此，大学城管委
会构建了“赛事引流、载体承接、资本赋能、政
策保障”全周期服务链条。

今年6月，一场“福州大学城等你来创”优
秀创新项目政银企对接会在旗山湖科创码头
举行：政府当“红娘”，让高校的“智慧”与市场
的“资本”面对面。

政府搭台解决“见面难”，但要让人才和
成果真正流动起来，还需要更深层的制度突
破。在厦门大学，一场从评价“指挥棒”入手
的改革正重塑人才培养的逻辑。

2026年 6月，厦门大学首批 11名工程硕
博士（8名硕士、3名博士）顺利完成实践成果
答辩，成为福建省首批以实践成果获得学位
的学生。物理科学与技术学院博士研究生裴
善鹏，依托学校与国家电力投资集团联合培
养，研制出智能化EIS巡检系统，为储能电站
装上“体检仪”。信息学院博士研究生毛江冰

研发的智能工作票生成系统，将一线班组开
票处理时间从约 60分钟压缩至 5分钟，已在
厦门、重庆等地18座变电站落地应用。

“工程硕博士的选题，应该放到企业研
发、重大工程和产业链关键环节中去。”厦门
大学研究生院常务副院长、卓越工程师学院
执行院长洪文晶说。

评价的“指挥棒”转向了，改革的触角伸
向更多高校的人才培养最前沿。长期负责专
业学位研究生培养改革的福州大学研究生院
副院长范功端深有感触：“过去‘产教融合’很
多时候停留在签协议、挂牌子的层面。现在
不一样了，行业导师直接参与课程设计、论文
指导和实践评价，学生在真环境中研究真问
题、开展真科研。”

从政府搭台到评价转向再到校企共育，
产教融合的“最后一公里”，正在被一步步
打通。

机制破壁

让让让“““围墙围墙围墙”””变成变成变成“““桥梁桥梁桥梁”””

福州大学先进控制技术研究中心内，全
球首创的工控“数据引擎”正支撑着全国数十
家制造业企业的实时运行。这个画面背后，
是一场持续了十余年的校企协同实验。通过
创新双向引才，福州大学与福建中海创集团
共同引进郑松研究员，出任中心主任及中海
创集团研究院院长。如今，中心采用“一套人
马、两块牌子”模式运作，120 人团队中 70 人
来自企业，其余为学校师生。

“我们把产业难题直接转化为科研课题，
科研攻关直接转化为技术产品。”郑松说，团
队研发出全球首创的工控“数据引擎”，并已
在制造业、电力、矿山等领域完成 100余项工
程应用；校企共同承担国家、省部级重大科研
项目 26项，授权发明专利 47项、软件著作权
45项，累计产生近3000万元经济收入。

一套人马，让企业的人带着真问题进入
高校，让高校师生在解决真问题的过程中完
成科研训练。但校企之间“围墙”拆了，高校
之间的壁垒还在。

2023年，教育部批复支持成立福州大学
城联合研究生院，由天津大学与福州大学双
牵头，福建师范大学、福建农林大学协同参
与。学生可在各共建院校跨校选课，实现学
分互认，推行“双导师”“多导师”制……这些
曾经被反复讨论却难以落地的构想，正变成
日常。

而在泉州，机制的突破走出另一条路
径。作为全国首个县域经济体企业博士后科
研工作站的诞生地，泉州已累计建立国家级
博士后科研工作站 30家、省级创新实践基地
26家，累计培养博士后研究人员 320名，取得
发明专利 291 项，实现成果转化经济效益超
10亿元。

2024年，运动生物力学博士李昂进入安
踏集团博士后工作站，主导研发的“冰溶纱”
技术通过纤维表面微纳米沉积技术让功能组
分在纱线表面实现可控分布，产品成为市场
爆款。

人才流动的通道打通，技术的产业化通
道也在加速。在电子化学品领域，福州大学
电子化学品新技术产业研究院瞄准被国外长
期垄断的G4/G5级湿电子化学品、光刻胶树

脂单体等“卡脖子”技术，开发的 G5 级异丙
醇、G3 级 NMP 分离纯化成套技术已在比亚
迪、亿纬锂能等行业龙头企业实现工业化应
用，累计新增销售额超40亿元。

从“一套人马”到跨校培养，从“双导师
制”到中试平台。机制的“围墙”正在一层层
被打破，化作连接教育、科技与人才的桥梁。

生态重构

从从从“““书架书架书架”””到到到“““货架货架货架”””的距离在缩短的距离在缩短的距离在缩短

衡量一体发展成效的最终标尺，是科研
成果能否从“书架”走向“货架”。

福建理工大学智能制造产业学院的探
索，展示了一条从产业需求出发倒逼人才培
养改革的路径。2018年，学校联合福建省机
械工业联合会及东南汽车、嘉泰数控等行业
龙头企业，挂牌成立产业学院，形成“1+1+N”
协同模式。2021年，学院获批教育部首批现
代产业学院。

“秉持‘产业需求牵引、政校行企协同’理
念，学院在专业集群建设、产教融合平台搭建
等方面取得突破性进展。”院长彭晋民说，他
们与嘉泰数控的合作，联合承担福建省科技
重大专项等课题 10 余项。三年创造产值 12
亿元。

应用型本科的探索走通了“从产业需求
到人才培养”的路，但真正让科研成果走出

“书架”的，往往是那些在实验室里坐了多年
冷板凳的人。

2013年，吴建国入选福建省高校杰出青
年科研人才培育计划。彼时，团队规模有限，
研究方向尚在起步。但福建对人才的持续支
持，让这支年轻团队有了生长的土壤。

2025 年 1 月，农林生物安全全国重点实
验室获批建设，这是福建省属高校牵头建设
的唯一全国重点实验室。实验室现有固定研
究人员 126 人，其中国家级人才 30 余人。
2025 年以来，新增科研项目 164 项，总经费
1.26亿元。

“从最初几人到如今上百人团队，没有福
建省持续的人才政策和经费支持，这一切都
不可能发生。”吴建国说，团队已形成“院士引
领、杰青支撑、青年攻坚”的人才梯队。

平台的壮大，带来了成果的爆发。2025
年12月，吴建国团队研发的“水稻抗褐飞虱基
因 BPH33.2”专利技术，以 2000 万元成功转
让，创下福建省农业领域单项专利合同金额
最高纪录。

“这个基因抗性强，且对水稻没有任何副
作用，携带该基因后不会造成产量损失。”吴
建国介绍，成果预计推广超千万亩，每年减少
农药使用近万吨。

科研成果要真正走向“货架”，还离不开
转化服务端的支撑。福州大学国家大学科技
园未名概念验证中心配套设立 1亿元创新概
念验证基金，2025年获评福建省首批概念验
证中心。福大北斗通信科技有限公司从科技
园孵化成长为国家级专精特新“小巨人”企
业，研制的北斗三号终端设备实现全国产化
自主可控。

从“书架”到“货架”，福建正在缩短的，不
仅是成果转化的距离，更是教育、科技、人才从

“物理集聚”到“化学融合”的“最后一公里”。
（光明日报记者冯家照张诗瑶 高建进）

“科技赋能民生，为福彩公益金使用提供了
新路径。福建省福州市依托福彩公益金，在养
老服务领域推行‘智慧云眼’AI监管系统，覆盖
全市超3300家养老服务机构及长者食堂。”今年
8月，民政部官网刊发《坚守福彩初心 兑现公益
承诺》报道，点赞福州做法。

记者走进福州市养老服务指导中心，只见
指挥大屏上全市养老机构的关键区域一览无
余，这里正是“智慧云眼”AI监管系统的中枢所
在。这套覆盖全市超3300家养老服务机构的系
统，正在重新定义养老监管的方式。

在指导中心大屏上，除了实时监控画面，还
有一组跳动的数字——各养老服务场所的实时
人流量数据。系统通过AI实时统计社区养老服
务场所的人流量，清晰呈现哪些站点人气旺、哪
些站点略显冷清。

目前，全市共有143家专业养老机构、582家
长者食堂、95 个居家社区养老服务照料中心、
550个居家社区养老服务站以及 1903个农村幸
福院。面对如此庞大的网络，“AI人流统计”价
值不言而喻。指导中心负责人介绍：“未来，人
流量高的站点将获得更多资源倾斜，冷清的站
点则会被督促整改，确保养老服务设施真正融
入老人的‘15分钟生活圈’。”

据了解，“智慧云眼”系统正进一步完善提
升，为后续人流量数据纳入运营补贴分档补助
提供依据，引导社区养老活动场所提升服务质
量。该系统还可对后厨明厨亮灶、服务规范等
情况进行全天候自动记录与存档，接入率达
99.56%，实现“线上预警，线下核查”的管理
闭环。

“智慧云眼”的另一个新技能是打通民政与
市场监管部门之间的数据壁垒。前不久，福州
市民政局联合市市场监督管理局制定治理方
案，全市 143家养老机构食堂全部接入省级“互
联网+明厨亮灶”AI监管平台。系统采取“AI智
能巡查+人工巡查”双轨并行，按照风险等级，实行“黄橙红”三级预
警，限期整改与飞行检查相结合，实现跨部门协同监管闭环。

“以前食品安全是市场监管的事，养老服务是民政的事，中间存
在信息断层。”指导中心负责人说，“现在两张网合成了一张网，齐抓
共管。”

一年多来，“智慧云眼”持续迭代，从在线巡检、后厨监测、人流统
计三大核心能力升级起步，逐步实现监管向“人工+AI”转型，到如今
打通民政与市场监管数据壁垒，一步步改变福州养老服务传统监管
模式。

福州市民政局相关负责人表示，下一步，将持续推动养老服务从
保基本向提品质、增效能深化升级，将AI“守护+监管”的成功模式覆
盖到更多养老服务场景，打造更具示范价值、更可复制推广的数智养
老样板。 （来源：福州民政）
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推动新时代全省人才工作奋勇争先

从“各管一段”到“共答一题”
——福建教育科技人才一体发展的破壁实验


